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SINASEMP

Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério Publico da Uniéo

RELATORIO DA REUNIAO DE DIRETORES SECCIONAIS REALIZADA
NA CIDADE DE BRASILIA — DF, NO PERIODO DE 03 A 05 DE ABRIL
DE 2008.

Participantes :

Diretores das Secbes Sindicais dos Estados: Acre, Amapa, amazonas, Bahia, Espirito
Santos, Maranh&o, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco,
Roraima, Rondbnia, Rio Grande do Sul, Sergipe.

Diretores da Diretoria Executiva Nacional: Presidente, Vice-presidente, Vice-diretora
Juridica, Dir. de Mobilizacdo e Formacéao Sindical, 12 Tesoureira, Dir. de Comunicacao, Dir.
Politicas Sociais e Cidadania; e o Assessor Politico do Sindicato.

DIA 03 DE ABRIL

Conforme a ementa da pauta ja sugerida antecipadamente a todos os participantes, as
9:45h o encontro foi aberto oficialmente pelo Presidente Luiz Ivan, que deu as boas vindas
aos participantes e solicitou a apresentacao individual de cada Diretor Seccional presente
ao Evento, os quais, na oportunidade, prestaram os informes gerais das respectivas bases.

Em seguida, Luiz lvan, palestrante/instrutor sobre as questdes envolvendo a parte
administrativa e financeira das Seccionais, informou a dindmica da reunido visando o
melhor aproveitamento do tempo e iniciou abordando:

I — Questbes gerais envolvendo a parte administrativa e financeira, enfatizando:

¢ A responsabilidade juridica e financeira da Secdo Sindical quanto ao
CNPJ Unico (raiz) do Sindicato, considerando que existéncia qualquer
irregularidade nas compras, execucdo de servicos ou assinatura de
convénios, em uma Unica Seccional, as conseqiéncias repercutem
em todas as outras e, em especial, na Sede do Sindicato, cujos
Unicos responsaveis pelo CNPJ da entidade sdo o Presidente e a
Diretora Financeira Nacional.

e Procedimento de transicdo administrativo/financeira quando da saida
ou mudanca de Gestdo (Diretor e Tesoureiros) para evitar que
recursos figuem “presos” na conta corrente da Seccional.

e Procedimentos necessarios a abertura ou reativacdo da conta
bancéria da Secdo Sindical, com sugestdo para abertura de conta-
poupanca e movimentacdo através de gerenciador financeiro, no
caso do Banco do Brasil. Evitar ao maximo, s6 o fazendo em ultimo
caso, a abertura de conta corrente em banco privado, eis que a cada
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repasse mensal efetuado pela Sede a Seccional, ha uma despesa
com o DOC eletrdnico.

Il — Leitura dindmica e analise dos dispositivos do Regulamento Administrativo
do Sindicato e seus desdobramentos no dia-a-dia da Secao Sindical, abordando,
nos casos concretos, a aplicacdo das normas administrativas, financeiras e
contabeis da Norma:

. Objeto, utilizacdo e controle de “adiantamento de caixa” pela Secédo
Sindical; Informacfes de prazos para prestacdo de contas; e tipos de
documentos de comprovacao de despesas validos.

Tipos de despesas que ndo podem ser efetuadas com recursos da
Secédo Sindical. Excecbes;

Informacédo sobre a destinacdo, valores e instrucdo para célculo
quando da concessao de diarias a Diretores e filiados;

Pagamento de despesas em viagem a servico do Sindicato por meio
de Adiantamento de Caixa ou Ressarcimento, no caso de nao
concessao de diarias, envolvendo: a) despesas extras em hotel; b)
despesas com transporte urbano; c) despesas com alimentacéo.

Procedimentos e despesas com a aquisicdo de passagens aéreas e
rodoviarias (via direta ou por ressarcimento).

111 — Despesas com contrato de pessoal, servicos e convénios:

a) Procedimentos com a contratacdo de Pessoal:

- Empregados
- Estagiarios (por meio de convénios empresas especializadas ou
Universidades)

b) Procedimentos para se firmar Convénios com:

- Clubes

Associacdes

- Estancias turisticas

Universidades e Cursinhos Preparatorios.

¢) Procedimentos com a contratacdo de Servicos de:

- Assisténcia Juridica

- Limpeza e Conservacao

- Correios

- Contabeis

- Fotocépias

- Assisténcia de Informatica
- Aluguel.
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d) Procedimentos e observacdo guanto aos descontos de lei (IRRF, INSS,

etc) que devem ser efetivados quando do pagamento de despesas,

comprovadas com_ Notas Fiscais, Nota de ISS e/ou recibos diversos,

referentes a:

- Prestacdo de servigcos por pessoa fisica, pessoa juridica, clubes,
associacoes, etc...;

- Honorarios advocaticios;

- Empregados;

- Estagiarios;

IV — Procedimentos de controle financeiro e contabil quando efetuados
diretamente pela Secao Sindical:

IV. 1 — Forma
mensalmente:

a)

b)

c)

e Criacdo de Plano de Contas (considerando as peculiaridades para
classificacdo das despesas);

e Programacdo de despesas com servicos e contratos, inclusive,
projecdo de gastos mensais com material de escritério, informatica,
etc,

e Controle e arquivamento de documentos contdbeis (balancetes
mensais, prestacdo de contas de adiantamentos de caixa, cOpias de
cheques, notas fiscais, recibos etc...) em pastas individualizadas.

e Elaborar relatério Mensal de Detalhamento de despesas para ser
publicado na HP da Seccional (quando tiver) e no site do Sindicato.

e Elaborar prestacdo de contas quando a contabilizacdo for efetuada
por contador local, ou enviar mensalmente, a Sede, a
documentacdo original para contabilizacdo (sempre ficando com
uma copia na Seccional).

de envio, a Sede, dos documentos a serem contabilizados

Enviar documentacéo formalmente, por meio de oficio ou carta, datada
e assinada, destinada a Diretoria Financeira ou a Presidéncia do
Sindicato;

Enviar somente os originais da documentacdo comprobatdria das
despesas da Seccional;

Em caso de ndo haver movimentacdo financeira (despesas), enviar
mensalmente, por FAX, a copia do extrato bancario do més respectivo,
para evitar possivel suspenséo de repasses pelo CFN.

V — Sobre os Repasses Financeiros Mensais as Seccionais foi informado:

- Forma de célculo do valor do Repasse Financeiro Mensal as
Seccionais. Previsdo estatutaria, metodologia, descontos
ordinarios e extraordinéarios;



Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério Publico da Uniéo

-  Competéncia do CFN para suspender o envio dos Repasses
Financeiros Mensais as Seccionais;
VI — Sobre o controle administrativo de expedientes:

- Arquivamento de expedientes administrativos e judiciais, em
pastas proprias, por exercicio;

- Controle e atualizacdo de enderecos funcionais e residenciais dos
filiados da Base, inclusive dos aposentados, arquivados por Ramo
e Unidade de lotacgéao.

- Elaborar e manter atualizada, a relacdo de Entidades Sindicais e
classistas do Estado, com o0s respectivos nomes dos titulares e

enderecos;
- Manter pastas individualizadas de arquivo de contratos e/ou
conveénios.
V11 — Estrutura Fisica para Sede da Secdo sindical no Estado:
- Importéncia;

- Compra de méveis equipamentos;

- Inventario e controle de Bens Patrimoniais;

- Alienacdo de Bens moveis;

- Contratacdo de empregados e/ou estagiarios;

DIA 04 DE ABRIL

Diretoria de Comunicacao

Considerando a necessidade de dinamizar e modernizar o lay out do site do sindicato, bem
como tornar mais dindmica a comunicacédo do Sindicato com a base, em funcdo da grande
demanda de busca de informacdes pelos Servidores do MPU, o Diretor de Comunicacéo,
Julio Rico, aproveitou a importancia do evento e fomentou a discussdo sobre o tema com
os Diretores Seccionais, o que foi bastante produtivo, eis que varias sugestdes surgiram.
Tais sugestdes estdo sendo analisadas pela Diretoria Nacional no que diz respeito a
viabilidade técnica e financeira para implementacdo de algumas das mudancas sugeridas.

I - Home Page

Entre as sugestdes, uma que despertou a atencao e esta sendo analisada como positiva é
a criacdo do portal do SINASEMPU, que manteria divulgacdo de noticias e matérias gerais
da entidade, bem como o link para noticias nhas home pages das Sec¢des Sindicais, as quais
seriam criadas e/ ou atualizadas nos Estados que ja as possuem.

1l - Informacdes via internet

Também foram debatidas as situacfes de bloqueios dos informativos do Sindicato que sao
enviados via Internet para as Unidades do MPU, ficando os Diretores Seccionais com a
responsabilidade de montar um banco de e-mails, de preferéncia nao funcional, dos
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servidores das Unidades de seu respectivo Estado, para repasse das informagfes do
Sindicato.

111 - Informativo Conscientizando
Com relacdo ao Informativo Conscientizando, foi solicitada uma adequacdo quanto a
tiragem das edic¢des considerando o numero de Servidores das Unidades nos Estados, bem

como a melhor forma de distribuicdo nas diversas Unidades do MPU nos Estados.

1V - Contatos direto com os Diretores Nacionais e Seccionais

Foi ressaltado que a criacdo do “Fale Conosco” no site do Sindicato, subdividido por areas
de atuacdao da DEN, foi visando facilitar o contato ou dialogo com o Diretor Nacional da
pasta a que estd adstrito o assunto a ser tratado pelo servidor/filiado interessado.

Outra medida sugerida, com o objetivo de melhorar a comunicagédo interna dos Diretores
Seccionais com as respectivas bases foi criagdo de e-mail institucional do SINASEMPU,
padronizado para as Diretorias Seccionais.

V - Matérias e Artigos para Publicacao

As matérias ou artigos oriundos das Seccionais, destinadas a publicacdo no
Conscientizando ou na HP do Sindicato, deverdo ser encaminhadas, via e-mail,
diretamente ao Diretor de Comunicagdo, que tomara as medidas necessarias junto ao
setor na Sede, para a referida publicacao.

Diretoria Juridica

Foram esclarecidos diversos aspectos relacionados a prestacdo de assisténcia juridica,
previsto no Regulamento de Assisténcia Juridica do SINASEMPU, ratificado na XI
Assembléia Geral Ordinaria, no ambito da sede e das Seccionais, procedimentos
necessarios ao ajuizamento das acdes individuais e a responsabilidade de cada Diretoria
Seccional, por meio de seu secretéario juridico onde houver, e onde ndo houver, por seu
Diretor Seccional.

I - Agdes individuais:
E possivel as proprias Diregbes Seccionais ajuizarem acdes individuais em prol de seus
filiados.

Il - Acbes coletivas
Por terem carater nacional, jA que envolvem toda a categoria, serdao ajuizadas em Brasilia,
mediante o escritdrio contratado pelo Sindicato.

111 - SindicAncia/PAD

As Seccionais podem contratar advogado para efetuar servicos de advocacia e para
orientacfes em sindicancias e procedimentos administrativos em seu respectivo Estado,
observado o valor de honorarios praticados na Regiao bem como a tabela de honoréarios da
OAB local.
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IV - Mandados de seguranca

Os Mandados de Seguranca devem ser impetrados no domicilio funcional da autoridade
coatora, assim, caso necessario, deve ser efetuada a contratacdo de advogado pela
seccional ou, serda utilizado o escritorio de advocacia que mantém contrato com a Sede.

V - Contratos de advocacia nos Estados

E possivel a contratacdo de advogado/escritorio de advocacia para atendimento estadual,
conforme o volume da demanda, sempre apés parecer do Juridico da Seccional ou da
Nacional.

VI - DesfiliacGes

Foi esclarecido aos D.Seccionais que, em caso de desfiliagdo, ha necessariamente que ser
providenciada a substituicdo do patrono, pois que a assessoria juridica do sindicato n&o
mais atuard na defesa do servidor, ex-filiado.

Também sobre os casos de ressarcimento, quando a desfiliagdo ocorrer em periodo inferior
a dois anos do transito em julgado do provimento jurisdicional obtido.

V11 - Em caso de demisséo do filiado

Foi observado que o regulamento de Assisténcia juridica prevé a possibilidade de
prestacdo de assisténcia juridica ao filiado, nos casos de demissdao por decisdo em
processo administrativo disciplinar.

V11 — Pagina da diretoria juridica no site

E ainda, a Diretoria Juridica informou, quanto a pagina juridica, que no site do
SINASEMPU, estéo elencadas, com as respectivas ementas, as principais acfes coletivas e
o link para acompanhamento.

Destacou-se também que o andamento das acdes individuais ja esta disponivel para
consulta pelo site.

DIA 05 DE ABRIL

Diretoria de Mobilizacao e Formacao Sindical e a de Politicas Sociais e Cidadania

ApéGs as discussfes fomentadas pelos topicos da pauta, conjuntamente pelos Diretores
Seccionais e Nacionais, foram identificados quais seriam os aspectos mais relevantes para
dinamizacgéo das Pastas.

I — periodicidade de realizacdo de assembléias locais:

Verificou-se a importancia de criagdo de uma rotina de realizacdo de assembléias locais
por entender-se que entre outras coisas isso facilita a integracdo, a identificacdo das
necessidades dos filiados e a organizacdo da mobilizagdo. Também em torno do fomento
da organizacdo sindical, verificou-se que a realizacdo de atividades de integracdo ¢ um
facilitador para o trabalho da seccional, e, para tanto, restou deliberado que cada seccional
estabeleceria um calendario de atividades em suas bases.

Il — Divulgacédo da atuacdo do sindicato (Nacional e Seccionais)
Também relevante que seja divulgada para a Base a atuacdo do sindicato em ambito local
e nacional, por meio dos instrumentos de comunicacdo estabelecidos pelo sindicato,
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especialmente o trabalho desenvolvido pela secéo sindical. Estabeleceu-se a necessidade
da efetiva remessa de todo o material que sirva para divulgacdo das atividades das
Seccionais para conhecimento geral, bem como possibilite o registro permanente da
historia da entidade.

111 — FiliagBes e desfiliagbes

Outro aspecto organizacional definido que estd sendo feito é o acompanhamento
constante de filiacbes e desfiliacdes na base, para verificacdo de possiveis problemas
existentes e consequente intervencao do diretor seccional.

IV - Integracdo com entidades dos Servidores Publicos Federais.

Considerando a importancia de insercdo do sindicato nas lutas gerais dos trabalhadores e,
especialmente, na questdes do S.P.F., a participacdo nas atividades gerais e foruns dos
Servidores Publicos Federais deve ser buscada continuamente através de realizacdo de
atividades conjuntas, e, em tudo que se assemelhar e for possivel a acdo integrada,
observada a pertinéncia de bandeiras de luta.

V — Qualidade de Vida

Como meta definida pela diretoria nacional, a Qualidade de Vida também no trabalho,
recebeu apoio das Dire¢gbes Seccionais que, conjuntamente, definiram um periodo
especifico para ser trabalhada, que foi denominado "Semana de Qualidade de Vida":
Ficando definida “Semana de Qualidade de Vida” a ser realizada na ultima semana de
maio do corrente ano.

V.l — Questionario: Para auxiliar o desenvolvimento dessa atividade, ressaltada a
importancia do questionario encaminhado as Seccionais que trata especificamente de

fatores relacionados a qualidade de vida e os Diretores Seccionais que ainda n&o
encaminharam as respostas comprometeram-se a fazé-lo com brevidade.

V.1l — Oficio as D.R.Ts. : Para a verificacdo da qualidade de vida no trabalho/estrutura,
as Direcdes Seccionais irdo requerer ao Ministério do Trabalho uma fiscalizacdo sobre as
condicbes de trabalho Verificagdo de possiveis situacdes de insalubridade e ou
periculosidade nas Unidades. O modelo do oficio serd disponibilizado pelo diretor de
Politicas Sociais e Cidadania.

V.11l — Levantamento de quantitativo de atestados médicos:Visando verificar as
questdes ainda sobre a qualidade de vida dos Servidores, restou acertado que seria
importante obter-se um levantamento dos afastamentos por atestado, devendo cada
direcdo seccional oficiar as Chefias das Unidades em seus Estados solicitando informacéo
quantitativa dos afastamentos por atestados médico nos dois ultimos anos, pelo menos.

V1 — Jornada de Trabalho

A bandeira de luta, ratificada na XI AGO, que é a jornada de trabalho de 30 horas,
suscitou justamente a realizacdo da Semana da Qualidade de Vida, e com consequente
desdobramento, através de realizacdo de mobilizacdo a nivel nacional, precedido de
conscientizacdo anterior, através do uso e divulgacdo de material sobre o tema.

Nesse mesmo sentido, buscar-se trabalhar em sintonia com outras entidades dos
Servidores Pubicos Federais que tenham bandeira idéntica.
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V11 — Mobilizacado pela nomeacao e ampliacdo de vagas no ambito do MPT

Ainda no tocante as atividades da Pasta de Mobilizacdo e apés a verificacdo da
necessidade de atuacdo do sindicato, com o reconhecimento da realidade deficitaria do
quantitativo de pessoal no ambito do MPT, restou deliberada a realizacdo de atividade
especifica nesse sentido.

VIl — Formacéao Sindical

Em relacdo a formacgéo sindical dos filiados, foi reafirmada a necessidade de realizagdo de
cursos de formacédo politico-sindical nos Estados para fomentar, entre outras coisas, a
preparacdo de novas liderancas e de militncia. Os Diretores Seccionais firmaram
compromisso de elaborar um calendéario para realizacdo de tais cursos a serem realizados
no decorrer do ano.

IX — Plan-Assiste
Em relacdo ao Plan—Assiste, foram repassadas informacdes sobre acdes do SINASEMPU no
que se refere a maior transparéncia e justica na administracdo do plano.

X — Convénios

E de se considerar que apesar de nio ser propriamente a natureza da atividade sindical,
porém, a celebracdo de convénios possibilita a agregacdo, favorecendo a filiacdo. A
Diretoria de Pol. Sociais e Cidadania distribuiu aos DSs material para divulgacdo e de
implementacéo local do convénio do LFG, bem como, estabeleceu-se o compromisso de
que todos os DSs e Dns devem socializar os convénios ja realizados em seus Estados como
sugestéo para celebracdo pelos demais.

X1 — Plano de Cargos e Carreira - PCC

Vislumbrando-se a importancia de ser discutida a elaboracdo de um novo Plano de Cargos
e Carreira do MPU, sem o enfoque salarial (que sera discutido em outro momento), foi
eleito um Grupo de Trabalho o qual

estabelecera diretrizes para coleta de sugestdes das Bases visando o esboco de minuta
com as propostas recebidas que devera ser encaminhada novamente as bases para
discusséo e aprovacao das linhas gerais.

Em seguida serd realizado um Seminario para aprovagdo da minuta a qual serd analisada
por uma consultoria especializada, contratada pelo SINASEMPU. Apés a analise juridica da
consultoria, a proposta sera apresentada ao PGR. O Grupo de Trabalho ficou composto por
dois Diretores Nacionais, e pelos Diretores Seccionais do Espirito Santo, Acre, Bahia,
Paraiba, Rio Grande do Sul e como Suplentes os Diretores Seccionais do Parana,
Maranh&o, Mato Grosso e Rondonia.



	DIA 03 DE ABRIL
	DIA 04 DE ABRIL
	Diretoria de Comunicação
	I - Home Page
	II - Informações via internet
	III - Informativo Conscientizando
	IV - Contatos direto com os Diretores Nacionais e Seccionais
	V - Matérias e Artigos para Publicação
	Diretoria Jurídica
	III - Sindicância/PAD
	IV - Mandados de segurança
	V - Contratos de advocacia nos Estados
	VII - Em caso de demissão do filiado
	VII – Página da diretoria jurídica no site



	DIA 05 DE ABRIL
	VI – Jornada de Trabalho
	IX – Plan-Assiste
	XI – Plano de Cargos e Carreira - PCC


