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1. DADOS FUNDAMENTAIS DA ENTIDADE
REGISTRO: 00034119 - 2° Oficio de Registro de Pessoas Juridicas - Brasilia/DF
CNPJ: 01.206.941/004-91

DADOS BANCARIOS: Banco do Brasil S/A - Agéncia 21-3; Conta Corrente n°
10041-2

ENDERECO: Av. Adalberto Simao Nader, n° 531 — Mata da Praia - CEP
29.066.900 — Vitoria/ES

TELEFONE: (27) 2125-4500

ENDERECO ELETRONICO: ss_es@sinasempu.org.br

DIRETORIA ATUAL:

DIRETOR SECCIONAL - Marcelo Gongalves Furtado (MPT);

1° SECRETARIO ADMINISTRATIVO: Humberto Abreu Branddo (MPF);

2° SECRETARIO ADMINISTRATIVO: Méario Alberto da Silva Filho (MPF);

1° TESOUREIRO: Magno Shancler Maximo (MPF);

1° SECRETARIO JURIDICO: Ricardo Faria Rabelo (MPF);

29 SECRETARIO JURIDICO: Arilzo Roberto de Moraes (MPF),

12 SECRETARIA DE CONVENIOS: Denise Penha dos Santos Rocha (MPF);
22 SECRETARIA DE CONVENIOS: Christine Pimentel de Moraes (MPF);

SECRETARIO DE MOBILIZACAO E FORMACAO SINDICAL: Ivo Fernandes de
Sousa (MPT)

CONSELHO FISCAL: Claudio Henriques (MPT).



;7 SINASEWMFU ¥

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Secdo Sindical do Estado do Espirito Santo

2. DADOS ATUAIS DAS UNIDADES DO MPU NO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

. MINISTERIO PUBLICO FEDERAL:
ATIVOS: 112 servidores efetivos
PR-ES: 87 servidores efetivos
PRM-SAO MATEUS: 08 servidores efetivos
PRM-COLATINA: 06 servidores efetivos
PRM-CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM: 11 servidores efetivos.
INATIVOS: 26 aposentados e 12 pensionistas
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO:
ATIVOS: 40 servidores efetivos
PRT-VITORIA: 33 servidores efetivos;
PTM-SAO MATEUS: 03 servidores efetivos;
PTM-COLATINA: 02 servidores efetivos;
PTM-CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM: 02 Servidores Efetivos.
INATIVOS: 03 aposentados
TOTAL DE ATIVOS: 152 servidores
TOTAL DE INATIVOS: 041 servidores
TOTAL GERAL: 193 servidores

TOTAL DE FILIADOS (com inativos) : 87 (45,07%)



<

SINASEWivyY %

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
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3. PLANO ANUAL DE TRABALHO PARA 2009 - MISSAO/METAS

3.1

MISSAO

Proporcionar a melhoria na qualidade de vida de toda a categoria de

servidores do MPU, buscando junto a Administracdo a implantacdo das
modernas técnicas de recursos humanos e de um plano de carreira
verdadeiramente motivador.

3.2

METAS PARA 2009 (PLANO ANUAL DE TRABALHO)

- Promover a consciéncia participativa do quadro de servidores do
Ministério Publico da Unido no Estado do Espirito Santo, inclusive seus
aposentados, utilizando-se como estratégia o contato mais pessoal e a
distribuicdo de material sobre o movimento sindical de uma maneira geral
e a atuacao especifica do SINASEMPU,;

- Promover campanha de filiagdo no ambito da Seccional;

- Consolidar junto a bancada de parlamentares do Estado do
Espirito Santo no Congresso Nacional a continuidade da Campanha em
Prol do MPT, adotando-se como proxima ag¢do o agendamento de
reunido da bancada com o Procurador Geral da Republica e divulgacéo a
nivel nacional do posicionamento do PGR,;

- Acionar, sempre que se fizer necesséario, os Senadores,
Deputados Federais e outras autoridades do Estado do Espirito Santo
para garantir a inclusdo dos projetos (ex: Plano de Carreira; Convencao
151..) e Ilutas do SINASEMPU nas acbes desenvolvidas naquele
parlamento;

- Promover eventos de interesse dos servidores e seus
dependentes (ex.: palestras sobre planejamento financeiro, empréstimos
e convénios Imobiliarios);

- [Estabelecer convénios (cursos, lazer, saude), sempre que
demandados pela base;

- Proporcionar uma maior interacdo entre as acdes da Seccional
com as Unidades do MPU no interior do Estado, utilizando-se de mala
direta, video-conferéncia, visitas, etc.;

- Promover atividade esportiva/cultural com os servidores e seus
familiares;

- Estimular a participacdo do maior numero possivel de servidores
no processo eleitoral de julho/2009.
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4. SISTEMA DE CONTROLE DAS ACOES PROGRAMADAS

As acbes programadas deverdo ser devidamente controladas através de
relatorios bimestrais e anuais, disponibilizados pela Diretoria no blog do SINASEMPU-
ES (http://sinasempu-es.zip.net) ou no Grupo sinasempu_es@yahoogrupos.com.br
(http://br.groups.yahoo.com/group/sinasempu_es), detalhando assuntos pertinentes a
Tesouraria e ao presente Plano Anual de Trabalho da Seccional.
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5. CONCLUSAO

A atual Diretoria Seccional do Sindicato Nacional dos Servidores do
Ministério Publico da Unido no Estado do Espirito Santo tem a consciéncia de que so
alcancara os objetivos propostos se os servidores do MPU, como um todo, assumirem
o0 sindicato como direito e responsabilidade de todos.

Para que uma Diretoria Sindical possa agir com acdes proativas e atender
efetivamente a demanda da base, serd necessario entender, de uma vez por todas,
gue a busca isolada de solucdes é totalmente inviavel. O caminho, com certeza, passa
pela adogcdo de uma postura participativa e cooperativa. Assim, as dificuldades serao
vencidas e os resultados seréo alcancados.

... com a Graca do Nosso Bom Deus.



