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EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA

] SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - SINASEMPU, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n° 01.206.941/0001-48, com sede no SCS, Quadra 1, Bl
K, n® 30, sl. 503/504, Ed. DENASA, CEP: 70388-900 — Brasilia/DF, por sua presidente em
exercicio, vem a presenga de Vossa Exceléncia, com fundamento nos artigos 8°, 1ll, & 37,
XV, da Constituicéo da Republica Federativa do Brasil, expor e requerer o que segue:

1. A Lei n® 10.687/03, de 2 de junho de 2003, conforme consignado em
sua ementa, dispds "sobre a reviséo gera,’ e anual das remuneragbes e subsidios dos
servidores ptiblicos federais dos Poderses Executive, Legislativo e Judiciario da Unido, das
autarquias e fundagdes publicas federais, de que fraia a Lei n° 10.331, de 18 de dezembro
de 2007, referente ao ano de 2003, concedendo aos servidores reajuste linear de 1% (um
por cento), verbis:

LEI No 10.687, DE 2 DE JULHO DE 2003,

(-]

(0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber gque o Congresso Nacional
decreta &€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustadas em um por cenfo, & partir de 1° de janeiro de
2003, as remuneracdes € os subsidics dos servidores plblicos dos Paoderes
Executivo, Legislativo e Judiciario da Unigo, des autarquias e fundagfes
piiblicas federais,

Art. 2° EBsta Lei entra em viger na data de sua publicac&o. com efeitos
financeircs a panir de 17 de janeiro de 2003,

Art, 3" Revoga-se o art, 3° da Lein®10.331, de 18 d= dezembro dz 2001,
Brasilia, 2 de julho de 2003; 1820 da Independéncia & 1150 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantaga
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2. A Lei n® 10.693/03, tambem de 2 de junho de 2003, por sua vez, fol
anunciada como sedo responsavel pela “instituicdo de vantagem pecuniaria individual
devida aos servidores publicos civis da Administragdo Federal direta, autdrquica e
fundacional’, no valor de RS 58,87 {(cinglienta e nove reais e oitenta e sete centavos),
verbis:

LEINo 10.698 DE 2 DE JULHO DE 2603.

[.]1 O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e ey sanciono a seguinte Let

Art. 1% Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos federais dos Poderes Executivo,
Legislativo & Judicidrio da Unido, das autarquias e fundagdes phblicas federals,
ocupanies de cargos efetivos ou empregos plblicos, no valor de R$ 59,87
(cinglenta e nove reais e citenta & sete centavos).

Paragrafo unico. A vantagem de gue trata o caput sera paga
cumulativamente com as demais vantagens que compdem a estrutura
remuneratona do sernvidor e ndo servira de base de cdlculo para gualquer outra
vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisfes gerais
e anuais de remuneragao dos servidores publicos federais.

Art. 3% Aplicarm-se as disposighes desta Lei as aposentadorias e pensfes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de juiho de 2003; 1820 da Independéncia e 1150 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guide Mantega

3. Ocorre que o valor previsto na Lei n°® 10.698/03 (R$ 59,87), na
realidade, foi irregularmente utilizado pelo Governo Federal como forma de variar o indice
empregado na revisao geral anual concedida no ano 2003, entre os percentuals de 1%
(um por cento} e 13,23% (treze virgula vinte e trés por cento), conforme dec}arar;ées1
prestadas pelo entdc Ministro do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, Guido Mantega,
verbis:

SERVIDORES TERAC ATE 13,23% DE REAJUSTE EM 2003

Brasilia, (9/04/2003 - O Ministre do Planejamento, Orgamento & Gestao, Guido
Mantega, anunciou que 0% servidores publices federais ativos e inativos dos
Trés Poderes da Unido terfo um reajuste em 2003 de até 13.23%
dependendc da categoria em que se enguadrar. Mantega esclareceu que todos
os servidores receberdo 1% linear retroativo a janeiro de 2003 & mais um
percentual variavel de acordo com a renda atual de ¢ada um, a valer a paitir de
maic praxima.

"Q reajuste ndo seré Unico, nem igual para todos os servideres”, ressaltou
o ministro do Flanejamento, "sera um reajuste diferenciado”. Segundo els, 75%
dos servidores receberdo reajustes gue ficaro entre 2% e 13,23%. Oubros

" Retiradas de sizior hapaswww servidor soy

FOZsE-U00

ms2Impl.Garg by



| SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES
DO M!NISTERID ?UBL?@{? oa L%NIAO

BINASEMPU

139% dos servidores receberdo entre 1% e 4% de aumento e 10,65%
receberdo 1%.

Segundo o Ministro, a proposta orcamentaria do governo anterior destinava R$
1.1 bilndo para o aumento dos servidores, o gue seria suficiente para um
reajuste linear de 2,35% para os 1,2 milh3o de servidares civis, ativos e inativos
dos trés Podsres, ou 4% descontando daguelas categorias gue tiveram
reestruturacdo no ano de 2002,

Manlega esclareceu que esta proposia ndo foi considerada bos pelo novo
governo porque aprofundava as distorgbes. Entdo, o governo decidiu privilegiar
as categorias de servidores com menores salarios e gue, 2o longo dos Ultimos
oito anos, recelberam menares recomposicdes.

Segundo o Ministro, foi feito um "malabarismo” para encontrar uma formula
qgue pelo menos dininuisse as distorgdes enire os servidores e acredita que a
solucdo encontrada pelo governo é satisfatéria, porque tem servidor que vai
receber mais que a inflagdo e justamente os que ganham menos. Além disso,
destacou o Ministro, "& um aumento razodvel neste momento de crise
econdmica, onde os trabalhadores do Brasil estdo recebende reajustes
pequenas e nessa situacio de aperto nas contas publicas, quando tivemos que
fazer um contingenciaments de R$ 14 hilhdes, a concessio de um reajuste de
até 13,23% para os servidores & satisfatorio”, finalizou Guide Mantega, {grifo
nosso)l

4, Todavia, a supracitada variagdo no indice de revisdo geral anual
promovida pelo “malabarismo” do Governo Federal acabou por gerar ganhos diferenciados
entre os servidores beneficiados, afrontando, assim, a isonomia aplicavel ao instituto,
conforme expressamente previsto no artigo 37, X, da Constituicdo Federal de 1988, verbis:

"Art 37 ()

X - A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de qus trato o art. 39
somente poderdo ser fixados ou alierado por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data & sem distingdes de fndices.” {grifo nosso)

5. O artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal, com a redacao que lhe
foi conferida pela Emenda Constitucional n® 19/98, assegura isonomia entre os servidores
publicos, quanto aos indices de reajuste concedldos a titulo de revisdo geral anual de
remuneragac. Esse entendimento foi ratificado pelo Supremo Tribunal Federal em diversos
julgados, verbis:

REVISAD DE VENCIMENTOS - ISONCMIA. De acordo com o incise X do
artigo 37 da Constituic8o Federal, "a revisdo geral de remuneragdo dos
servidares plublicos, sem distingas de indices entre servidores publicos civis e
militares, far-se-4 sempre na mesma data”, sendo irredutiveis, sob ¢ dngulo nio
simplesmente da forma (valor nominal), mas real (poder aguisitive), os
vencimentos dos servidores publicos clivis & militares (inciso XV do mesmo
artigoy. AGRAVO - CARATER INFUNDADO - MULTA, Surgindo do exame do
agravo a convicgBo sobre o cardter manifestaments infundado, impde-se a
aplicagdo da multa prevista no § 2° do artige 557 do Codigo de Processo Civil.
(Al-AgR 280221 | DF Relator{a): Min, MARCO AURELIO. Julgamento:
18/12/2000,0orgao Julgador: Segunda Turma, Publicacdo DJ 27-04-2001 PP-
00066}
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6. A leitura do Projeto de Lei n® 1.084/2003, demonstra que a Lei n°
10.698/03, de fato, objetiva conceder uma auténtica revisdo remuneratéria diferenciada.
Nesse sentido, segue o parecer emitido pelo ilustre Deputado Federal, Sr. Tarcisio
Zimmermann® (PT-RS), que funcionou pela Comissao de Trabalho, de Administracao e
Servigo Publico:

[...] Trata-se, sem dovida alguma, de importante mecanismo, que assegura que
aqueles trabathadores no servico ptiblico que 18m 0§ menores vencimentos
fenham um maior indice de correcdo.

Sabemos gue o valor de R$ 58,87 - 80 reais em numeros redondos - representa
para um servidor que ganha 400 reafs mais do que 10% de regjuste, 0 que &
bem mais do que eles receberam ao longo dos ditimos oito anos.

Mesmo com parcos recursos, o Governo do Presidente Lula, com o Projefo de
Lei n® 1.084, de 2003, leve sensibilidade social ao beneficiar proporcionalmente
mais aqueles que ganham menos. Assim, 0§ servidores publicos de menor
renda terdo, mediante este mecanismo, reafuste maior do que 08 de maior
renda. [...]

Sendao assim, 0 parecer & pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 1.084, de 2003,
proposto pelo Poder Executivo, GuUe assagira uma vantagem pecuniarna de K3
59,87 a todos os senvidores piblicos do Fais, acredifando que 2554, levando-se
em confa as contingénoias do Orcamento federal, os recursos disponiveis, é
uma formula sabia para assegurar que 05 servidores que recebern menores
vencimentos tenham malor reajustamento nos selUs salancs e velam
reconhecido o esforgo, seu e deste Governo, para a valorizagdo do servigo
publico.

[]

7. O comunicado encaminhado aos servidores publicos federais, em 26
de abril de 2003, da lavra do Ministro Guido Mantega, nao deixa persistir ddvidas, quanto ao
propésito do Governo Federal conceder, a titulo de revisao geral no ano de 2003, reajuste
diferenciado ac funcionalismo, verbis:

Brasilia, 26 de abni de 2003.

Caro(a) servidorfa),

Venho & sua presenca trazer mais informagdes sobre o regjuste salanal do
funcionalismo  anunciado pelo  Governo. Qs recursos orgamentarios
determinados no ano passado, ainda pslo governo anterion, permitiam um
regjuste total de 2,134% para todos os servidores. Essa férmula manteria as
desigualdades salarials enlre 03 que ganham menos e os gue ganham mais. O
Governo apfou, entdo, por conceder um reajuste diferenciade, que heneficia
maig 08 que ganham menos, O resuftada € o seguints:

* 75.8% dos servidores vio receber um aumento entre 4% e 13 23%:;
* 13 9% dos servidores vio receber um aumento de 1,8% a 4%:
*10,8% tlos servidares vao receber um aumento de 1%.

Vejamos um exemplo. um sepvidor do PCC (Plano de Classificacdo de Cargos)
que recebia R$ 577,99 passard a ganhar R$ 643,64 {11,36% de reajuste). Se o
aumento fosse de 2,134% este valor final ficara em apenas R$ 580,32,

aurads do sitior btpyfwww . camara.gov.br silee/Prop Detnthe asp?id=116898
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Ja um servidor da mesma carreira que recebia R$ 7.071,38 passara a ganhar
R3 1.081,.36 (6,92% de reajuste}). Se o aumento fosse de 2,134% este valor final
ficaria em R$ 1.032,86.

Por fim, um servidor do PCC gue recebia RE 1.506,01, passara a ganhar R$
1.580,94 (4,98% de reajuste). Se o aumento fosse de 2,134% esie valor final
ficaria em R$ 1.538,14.

FPraticamente os mesmos valores relativos aplicam-se acs servidores da
Previdéncia Social, da Satde e do Trabatho, enire outros.

Mesmo para saldrios maiores, situados até a faixa de R$ 500000, por
exemplo, a politica agora adotada implicard um reafuste final superior ao que
este servidor obteria com o reajuste de 2.134%.

A proposta legisfativa estard sendo enviada ao Congresso Macional nos
proximos dias e, gquando aprovada, implicard um reajuste de 1% a contar de
01.01,2003 para todos os servidores e na criagdo de uma vaniagern salarial
nova, de R$ 59,87, incorporado ao salaro para todos os efeitos, inclusive
aposentados e pensionistas, eplicave! aos servidores beneficiados pela norma,
com vigéncia a contar de 01.05.2003, o gue implicara nos reagjustes finais acima
demonstrados.

E bom lembrar que, se mantida a polftica salarial anterior, a maioria dos
servidores, em especial os que percebem as menorcs romuncragdes, nde tena
em janefro deste ano nenhum reajusie, pois seriam abalidos os ganhos obtidos
com a criagdo de gratificagbes como a GDAP, GDATA ¢ GDASST no ano
passado.

O Governo sabe que esse ndo e o aumento ideal para o funcionalismo. Mas é o
reajuste possivel diarte das limitagbes orgamentdrias e financefras herdadas do
Governo anterior. £ é o primeiro passe rumo & recomposigdo salanal, que ja
estéd sendo negociada com 0s representantes da categoria na Mesa Nacional
Permanente de Negociagdo, criada de forma pioneira por este Govemo.

As negociagdes vao conlinuar, com o objelivo de criar uma politica salarial para
o servidor federal e incluirdo vérios oufros pontes, tais como planes de satde;
revisdo dos valores e critérios de coneessdo de vele-fransporte e de vale-
alimentagao; elaboragdo de dirsfrizes gerails de planos de carreira;
estabelecimento de comissdes de prevencdo de acidenfes e ftrabatho e
dloencgas profissionais.

Se vocé desejar ocutras nformacfes  sobre o regjuste, acesse
www. servidor.gov.br.

Cordialmente,
Guido Mantega

Ministro do Plangjamento, Orgamento g Gestao

8. Depreende-se do referido documento que os indices de reviséo
empregados pele Governo Federal variaram de 1% (um por cento) a 13,23% (treze virgula
vinte e irés por cento), sendc que a matematica utilizada para chegar ac indice
efetivamente empregado consistiu em fazer a soma aritmética do reajuste de 1% previsto
na Lein® 10.697/03 com o percentual oriundo da relagéo estabelecida entre 0s RS 59,87 da
Lein® 10.698/03 e a remuneracio efetiva do servidor.

9. O fato & que o critério utilizado pelo Governo Federal provocou
vaniacao nos indices de revisdo geral, inclusive, dentro do prépric MPU (tabela abaixe), cujo
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fndice efetivamente aplicado variou de 2,71% (Analistas C-15) a 6,52% (Técnico A-1),
estando em todos os casos muito abaixo do méximo conferido a outros servidores do
funcionalismo publico federal, qual seja 13,23%.

CARREIRA | CLASSE | PADRAG ~ VENC. | LEI10.657 | LEI 10.595 Elli-qg'll'?VEO NI'IT‘\TI(F\:A% D:\F;Eﬁg%A
{R$} {/0} (/U} (o/u}-n l:%} {%}
15 19349581 1,00 1,71 2,71 3 10,52
14 333508 | 1,00 1,80 2,50 13.23 10,43
c 13 1 318192 1,00 1,88 285 | 1323 10,35
12 3.035,72 1,00 1,67 2,97 1323 ' 1028
11 2.896,31 1,00 207 | 307 13,23 10,16
0 2.763.27 1,00 217 1 34T 13,23 10,06
g 2.636,35 1,00 227 377 13,23 -9.96
ANALISTA B 8 2.515,27 100 1 238 | 338 13,23 985 |
7 239976 | 1,06 249 3,49 13,23 -9.74
6 228049 1,00 261 3,51 13,23 962
5 2.184,33 1,00 2,74 3,74 13,23 -9,49
4 2.084,01 1,00 2.87 3.87 13,23 -9.36
A | 3 1.968,33 1,00 3.01 401 | 1328 9,22
2 1.896,99 1,00 3,18 4.1% 13.23 8,07
1| 1.800,87 1,00 3,31 4,31 13,23 892
! 15 2.092 93 1,00 2,86 3,56 13,23 937
| 14 | 1.596,81 1,00 3,00 400 | 1323 9,23
¢ 13 190513 1 1,00 3,14 414 ! 1323 9,08
L1z 181781 | 1.00 3,29 4,29 13,23 -8,94
L 1.734.14 1,00 3,45 4,45 13,23 -8,78
10, .| 185447 1.60 3,62 4682 | _..1823 f
g 1.578.46 1,00 3,75 4,79 13,23 ‘
TECNICO B 3 150597 | 1,00 3,98 4,98 13,23
7 143582 | 1,00 417 517 13 23
6 1,370,83 1,00 4,37 5,57 13.23
5 1.307,89 1,00 4,58 555 13,23
4 1,.247.79 1,00 480 ' BS0 | 1323
A 3 116045 | 1,00 503 6.03 13,23
2 1.135,80 1,00 527 ¢ 6727
S R 1 lomossgz| oo | 852 | EE3

*Valores constantes no Anexo 1 da Lei n®. 10.476/2002

* Indices cajculados com base na formula indicada no § 12 desta peticao

10. Extrai-se da supracitada tabela que, no caso de Analista, classe “C”,
padrao 15, cujo vencimento, a época, era de R$ 3.485,61, o percentual relativo aos R$
59,87 previstos na Lei n® 10.698/03, cu seja, 1,71%, quando somado ao indice de 1%
previsto na Lei n® 10.697/03, representou um indice efetivo de 2,71%.

11. Em relagdo ao Cargo de Técnico, classe "A”, padrdo 1, cujo
vencimento, a época, era de R$ 1.083,62, ¢ percentual relativo acs RS 59,87 previstos na
Lei n® 10.698/03, ou seja, 552%, quando somado ac Indice de 1% previsto na Lei n°
10.697/03, representou um indice efetivo de 6,52%.

SOF
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12. Ocorre que, além das diferencas ocorridas no ambito do proprio MPU,
a Uitima coluna da tabela revela que 0s percentuais alcancados em todos os casos ficaram
muito aguéem do indice de 13,23% concedido a outros servidores publicos federais.

13. Nesse contexto, desde ja, cabe ressaltar que ¢ Presidente da
Republica somente tem competéncia para conceder aumento aos servidores do Poder
Executivo, uma vez que o acréscimo na remuneracdo dos servidores do Legislativo e do
Judiciario depende de lei cuja iniciativa € dos respeclivos Poderes, nos termos do disposto
no artige 51, inciso IV, no artigo 52, inciso Xlll, e no artigo 96, inciso I, alinea “b", da
Constifuicao Federal.

14, Por conseguinte, a vantagem pecuniaria prevista na Lei n°
10.698/2003 (R$ 59,87), de iniciativa do Presidente da Repulblica, ndc obstante a
denominacac a ela atribuida, ndo se confundiu com vantagem pecuniaria.

15. A legislacdo vigente deixa claro que o Presidente da Repdblica jamais
poderia ter concedido vantagem pecuniaria individual para os servidores dos Trés Poderes,
ja que este ato, indubitavelmente, consubstanciaria aumento de vencimentos, que, como tai,
esta adstrito a competéncia exclusiva de cada Poder.

18. Portanto, se a Let n® 10.688/2003, de iniciativa do Presidente da
Republica, previu o acréscimo aos servidores de todos os trés Poderes, € porque esse
acréscimo reveste-se da natureza de revisdo geral.

17. Nesse sentido, vale ressaltar o entendimento firmado pela D. Juiza
Federal, Dra. CANDICE LAVOCAT GALVAO JOBIM, nos autos do PROCESSQO N°
2007.34.00.041467-0 (2¢ Vara Federal da Secho Judiciaria do Distritc Federal), onde
salienta que: “em que pese a Administragdo Fiiblica ter nominado o aumento concedido aos
servidores da Unido, inclusive das autarquias e fundagbes ptblicas federais, como
vantagem pecuniaria individual deve-se perquirir a real natureza da referida vantagem
fevando-se em conta a finalidade da Lei n® 10.698/2003, qual seja a reposicdo de perdas
salariajs sofridas pelos servidores da Unido, de acordo com manifestagdo do préprio
Governo Federal”

18. Complementa a |. Magistrada "¢ bom que se diga que a fixagédo do
fermo a quo da eficacia financeira da Lei n° 10.698 para 1° de maio de 2003 nédo afasta o
entendimento acerca da natureza de revisdo geral complementar da vantagem concedida
aos servidores publicos federais, uma vez que ndo se mostra impossivel a concessédo de
mais de um reajuste dentro do mesmo ano. A Unido somente é vedado conceder reajustes
em periodicidade superior a data limite para revisdo anual.”

19, Assim, ha de se reconhecer que a chamada vanfagem pecuniaria
individual de R$ 59,87 (cinglenta & nove reais e cinglienta e sete centavos), concedida por
meio da Lei n® 10.698/2003, revestiu-se do carater de revisdo geral anual, complementar a
Lei n® 10.6887/2003, e promoveu ganho real diferenciado entre os servidores publicos

SCS Gu
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federais, na medida em que instituiu uma recomposicd&o maior para os servidores que
percebiam menor remuneraco.

20. C mais grave, conforme ja aduzido, € que o malabarismo matematico
governamental gerou diferencas dentro do propric MPU, eis gque servidores da mesma
Instituico, muitas vezes pertencentes aoc mesmo cargo, perceberam revisdes salariais
diferenciadas que variaram de 2,71% a 6,52%. 0 que, por Gbvio, afronta visceralmente o
principio da isonomia.

21. Tal realidade, nos termos do que dispde o artigo 37, inciso X, da
Constituicao Federal, indubitavelmente, impde a extensdo do maior indice de recompoesigao
salarial concedido ao funcionalismo pubico federal no anc de 2003, qual seja, 13,28%,
obtido a partir da conjugacfo das disposigdes normativas insertas nas Leis n°s 10.697 e
10.688/2003, a todos os servidores do MPU, ora substituidos, compensando-se os valores
advindos dos indices ja aplicados por forga dos referidos diplomas legais, assegurando,
assim, a aplicacdo do principio constitucional da isonomia, previsto no artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal.

22. Vale lembrar que o art. 8° da Lei n® 10.476/02, na parie em que
alterou os vencimentos basicos dos cargos das Carreiras de Analista e Técnico do MPU
(anexo lll da norma), n&o afastou — e nem poderia — o direito dos servidores substituidos a
perceberem eventuais percentuais concedidos a titulo de revisdo geral, verbis:

Art. 8o A partir de 1o de junho de 2002, os vencimentos basicos dos
cargos das Carrefras de Analista e Técnico do Ministério Publico da
Unido passam a ser 0§ constantes do Anexo Il deslta Lel

§ 1o Sem prejuizo da aplicacdo dos peircentuais concedidos a titulo
de revisdo gerai da remuneracdo dos servidores publicos federais
a partir de 30 de junho de 2002, incidir8o sobre 0s valores refsridos no
caput, cumuiativamente, os acréscimos constantes do Anexo Iil-b.

[...] {grifo nosso)

23. Na mesma linha, seria inaplicavel gualquer compensacao das verbas
ora pleiteadas com os aumentos concedidos pela Lei n® 11.415/06 (Planc de Carreira dos
Servidores do MPU — PCS/MPU), uma vez que, conforme ja salientado, as diferencas em
comento estao relacionadas as irregularidades identificadas na revisdo geral anual do ano
de 2003, cuja iniciativa foi do Presidente da Republica, n&c se confundido, em absoluto,
com os aumentos remuneratorios conferidos pelo PCS/MPU, cuja iniciativa foi do
Procurador-Geral da RepUblica.

24, Ante o exposto, requer que Vossa Exceléncia determine a
incorporacéo do percentual de 13,23% (treze virgula vinte e trés por cento) aos vencimentes
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de todos os servidores do MPU, ora substituidos, assim como o pagamento das diferencas
pretéritas, apuradas com observancia da compensagdc do reajusie concedido em
decorréncia da aplicacac da Lei n® 10.897/2003 e da Lei n° 10.698/2003, tudo corrigido e
acrescido dos juros iegais, respeitada a prescric2o aplicavel a especie.

Pede deferimento.
Brasilia, 6 de julho de 2009.

Mo Sroede
MARCIA BROXADO DOS SANTOS
Presi_dente em Exercicio




