PORTARIA PGR/MPU N° 288, DE 12 DE JUNHO DE 2007.

Regulamenta os critérios para o desenvolvimento de servidores
nas Carreiras de Analista, Técnico e Auxiliar do Ministério
Publico da Unido.

O PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 26, inciso XIII, da Lei Complementar n.° 75, de 20 de maio de 1993, e tendo em vista as disposicdes
do art. 8°, paragrafo unico, e art. 27 da Lei 11.415, de 15 de dezembro de 2006, resolve:

Art. 1° O desenvolvimento dos servidores integrantes das Carreiras de Analista, Técnico
e Auxiliar do Ministério Publico da Unido, mediante progressdo funcional e promog¢ao, observard os
critérios constantes desta Portaria.

Art 2° A progressao funcional consiste na movimentagao do servidor de um padrdo para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de um ano, condicionada a obtengao de
resultado igual ou superior a média estabelecida para a avaliacdo formal de desempenho em regulamento
proprio.

Art. 3° A promocdo consiste na movimenta¢do do servidor do ultimo padrio de uma
classe para o primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em relacdo a
progressao funcional imediatamente anterior, condicionada, cumulativamente, a:

I — obtencdo de resultado igual ou superior a média estabelecida para a avaliagdo formal
de desempenho em regulamento proprio;

IT - participacio em curso de aperfeigoamento, acdo ou programa de capacitacdo,
denominados para os efeitos desta Portaria de a¢des de treinamento e desenvolvimento, oferecidos,
preferencialmente, pelo 6rgdo, satisfazendo o minimo de 100 (cem) horas-aula, integralizadas em um ou
mais eventos.

§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, serdo consideradas quaisquer agdes de
treinamento custeadas ou promovidas pelo Ministério Publico da Unido, e as realizadas as expensas do
servidor em instituigdes credenciadas pela unidade gestora, observadas as atribui¢des do cargo efetivo ou
as atividades desempenhadas pelo servidor no exercicio do cargo em comissao ou fungao de confianga.

§ 2° A comprovagdo das acdes de treinamento e desenvolvimento deverdo ocorrer no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias do término do respectivo intersticio, mediante apresentagao de copia
autenticada de certificado ou declaragdo de participagdo em evento, do qual conste registro sobre a carga
horéria e o periodo de realizacdo.

§ 3° A inobservancia do disposto no paradgrafo anterior acarretara a perda do direito de
promogao relativa ao respectivo intersticio, sendo assegurada a contagem das agdes de treinamento e
desenvolvimento realizadas para o intersticio imediatamente posterior.



Art. 4° Nao se enquadram na definicdo de ag¢des de treinamento e desenvolvimento, para
fins de promogao:

I - reunides de trabalho e participa¢do em comissdes ou similares;
II — acdes de instrutoria.

Art. 5° Os intersticios a que se referem os arts. 2° e 3° terdo inicio a partir do primeiro dia
de exercicio do servidor no cargo, sendo suspensos em razao de:

I — suspensao disciplinar ndo convertida em multa;

IT — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

I — licenga por motivo de afastamento de cOnjuge ou companheiro(a), por prazo
indeterminado, sem remuneragao;

IV — licenga para atividade politica;

V — afastamento para servir em organismo internacional;

VI — licenga para tratar de interesses particulares;

VII — licenga para desempenho de mandato classista;

VIII — afastamento para desempenho de mandato eletivo;

IX — casos de prisao decorrente ou ndo de sentenca definitiva;

X - afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo da Administra¢do Publica Federal;

§ 1° A contagem do tempo para completar o intersticio sera reiniciada a partir do término
da licenca ou afastamento.

§ 2° O afastamento para desempenho de mandato eletivo ndo suspendera o intersticio,
quando, havendo compatibilidade, o servidor continuar a exercer as atribui¢des do cargo efetivo.

Art. 6° Os servidores removidos entre os ramos do Ministério Plblico da Unido levardo o
periodo de intersticio ja computado para o novo Orgao.

Art. 7° A progressdo funcional e a promogao serdo efetivadas em ato proprio do titular da
Secretaria-Geral do Ministério Publico Federal ou do Diretor-Geral nos demais ramos do Ministério
Publico da Unido, divulgado em veiculo de publicagdo interna e registradas nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 8° A progressdo funcional e a promogdo ndo acarretardo mudanga de cargo.

Art. 9° A progressdo funcional e a promogdo produzirdo efeitos financeiros a partir do
termo final do intersticio.

Art. 10. Compete ao Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido dirimir as duvidas
suscitadas pelos Diretores-Gerais dos respectivos ramos ou pelas autoridades que tiverem delegacao dos
Procuradores-Gerais para a implantacdo do disposto nesta Portaria, sendo os casos omissos decididos
pelo Procurador-Geral da Republica.



Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Portaria
PGR/MPU n° 107, de 6 de margo de 2003.
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