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A atuação do SINASEMPU, além da intransigente defe-
sa dos direitos dos seus filiados, também está, cada vez mais,
voltada para a conscientização política da categoria.

A avaliação é do presidente do Sindicato Nacional, Luiz
Ivan de Oliveira.

Confira abaixo o depoimento de como ele viu a AGO de
Brasília: “Desde a AGO de João Pessoa, notamos um ama-
durecimento político dos colegas que já vêm ao longo dos
anos participando das assembléias gerais do SINASEMPU.
Notamos que está havendo um aprofundamento nas discus-
sões sobre as questões políticas no seio de nosso Sindicato.

Na AGO de Belém, apesar de problemas intrínsecos que
serviram de alerta para a categoria, verificamos um avanço
nos debates políticos, quer sobre conjuntura ou sobre a es-
trutura do Sindicato, eis que naquela AGO se iniciou a dis-
cussão sobre a possibilidade da transformação do Sindicato
em federação.

Na AGO de Brasília, embora não tenhamos aproveitado
todo o tempo necessário para as discussões políticas, avan-

çamos em outras questões internas, tais como as alterações esta-
tutárias mais necessárias para o momento atual do Sindicato. O
amadurecimento político interno da categoria foi demonstrado na
convergência de pensamentos em diversos pontos polêmicos das
teses apresentadas, bem como por diversos acordos em questões
relevantes, visando sempre o bem da categoria e do Sindicato. A
Assembléia, vislumbrando a necessidade da categoria estar alerta
e organizada, principalmente quanto a possíveis dificuldades na
tramitação do nosso PCS, decidiu, de forma uníssona, o estabele-
cimento do estado de greve e o dia 20.06.06 como o Dia Nacional
de Luta dos servidores do MPU. Abordamos questões sobre ética
sindical com discussões sobre o código de ética e disciplina do
Sindicato, e foi notório o excelente  envolvimento dos participan-
tes com todas essas questões.

Por ocasião da X AGO, todos os delegados notaram uma mu-
dança positiva na forma de atuação do SINASEMPU, afinal, com-
provadamente, estão testemunhando uma gestão nacional mais
incisiva na defesa dos direitos dos servidores, participativa e efe-
tivamente preocupada com a organização e conscientização polí-
tica dos filiados - tanto que, aos Diretores Seccionais e filiados
interessados, foi ministrado um curso de formação sindical de
qualidade. Ou seja, o Sindicato passou a caminhar sobre trilhos
seguros e atuando como realmente tem que atuar, voltado para os
problemas da base, mas sem perder de vista a conjuntura e o ce-
nário político/sindical de nosso País, principalmente, quanto ao
projeto que trata da reforma sindical e trabalhista apresentado pelo
Governo Federal.

Enfim, o SINASEMPU está se voltando para o sindicalismo
propriamente dito. A AGO de Brasília também serviu para que os
delegados acompanhassem os trabalhos desenvolvidos pelo SI-
NASEMPU no Congresso Nacional, relativos ao nosso PCS, bem
como deram sua contribuição junto aos parlamentares de suas bases
em uma tarde de visita a Câmara federal.

A X AGO mostrou a determinação do SINASEMPU em trans-
formar-se, de fato, na entidade sindical e política que tanto alme-
jam os servidores do MPU, ou seja, uma  Entidade inserida no
contexto da sociedade civil organizada”.

AGO de Brasília comprova
amadurecimento político do

SINASEMPU

Luiz Ivan Cunha Oliveira, Presidente do SINASEMPU
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Durante a X Assembléia Geral Ordinária do SINASEMPU,
realizada em Brasília - DF, no período de 24 a 27 de maio, foi
lançada a Campanha Nacional de Filiação da Entidade.

Na ocasião, houve a apresentação de um vídeo explicativo
sobre a mobilização que deverá ocorrer nos quatro cantos do
país a partir de junho, visando a aumentar as fileiras de luta do
Sindicato. Também foram distribuídas camisetas alusivas à X
AGO e aos 10 anos de existência da Entidade, comemorado no
dia 8 de março deste ano. O símbolo da campanha, carinhosa-
mente chamado de Sinasempinho, também foi apresentado du-
rante a cerimônia de lançamento e acompanhará todas as ativi-
dades do Sindicato de agora em diante.

Para o Diretor de Comunicação e Imprensa do SINASEM-
PU, Júlio Édison Rico Torres, um dos coordenadores da Campa-
nha, “a cooperação de todos será decisiva para o sucesso da cam-
panha”.

“É o momento de demonstrarmos por meio de muito trabalho

Juntos, somos mais fortes!
que filiar-se ao SINASEMPU é a melhor decisão. A Diretoria
Nacional está consciente de que o trabalho do Sindicato não se
restringe à atuação do órgão central, mas, ao contrário disso, tem
origem na base, a partir do que é realizado pelas Seções
Sindicais. O atendimento de situações pontuais, combate ao as-
sédio moral, observação das condições dignas no local de traba-
lho, e no relacionamento com a administração, além de atuar no
sentido de propiciar melhor condição de vida aos filiados etc, são
atribuições que, certamente, vêm sendo desenvolvidas e deverão
ser apresentadas aos servidores como um diferencial”, declarou
Júlio.

Acesse o hotsite do SINASEMPU, criado, exclusivamente, para
a Campanha Nacional de Filiação 2006 (http://
www.sinasempu.org.br) e obtenha mais informações. Cada filiado e
os novos filiados deverão receber um kit (camiseta e boné) para tor-
cerem pela seleção brasileira durante os jogos da copa ao efetuar o
seu recadastramento ou filiarem-se, o que poderá ser feito on line.

Na luta contra o Assédio MoralNa luta contra o Assédio MoralNa luta contra o Assédio MoralNa luta contra o Assédio MoralNa luta contra o Assédio Moral
Combater o assédio moral, em seus diferentes matizes e em

todas as unidades em que for constatada a sua ocorrência foi
outra Campanha Nacional deflagrada pelo SINASEMPU duran-
te a X Assembléia Geral Ordinária.

Em 24 de maio, primeiro dia de atividades da X AGO, o pre-
sidente da Associação Nacional dos Procuradores do Trabalho
(ANPT), Sebastião Vieira Caixeta, proferiu uma excelente pa-
lestra sobre o tema, a convite da Diretoria Executiva Nacional e

marcou, dessa forma, o início das atividades que se desenvolve-
rão no decorrer da Campanha.

“O objetivo do SINASEMPU, com essa campanha, será aper-
feiçoar a sua atuação na luta pelo respeito à dignidade do servi-
dor. Para tanto, a participação de toda categoria será muito im-
portante”, declarou o presidente do Sindicato, Luiz Ivan Cunha
Oliveira.

Saiba um pouco mais sobre essa terrível prática:

O que a vítima deve fazer
Resistir: anotar, com deta-

lhes, todas as humilhações so-
fridas: dia, mês, ano, hora, lo-
cal ou setor, nome do/a agres-
sor/a, colegas que testemu-
nham, conteúdo da conversa, e
o que mais achar necessário.

Evitar conversar, sem tes-
temunhas, com o agressor. Fazê-lo, sempre, na presença de co-
lega de trabalho ou representante sindical.

Exigir, por escrito, explicações do ato agressor, e manter
cópia da carta enviada ao DP ou RH e da eventual resposta do
agressor. Se possível, mandar a carta registrada, por correio, guar-
dando o recibo.

Procurar seu sindicato e relatar o acontecido para diretores
e outras instâncias, como médicos ou advogados, assim como:
Ministério Público, Justiça do Trabalho, Comissão de Direitos
Humanos e Conselho Regional de Medicina, que dispõe de reso-
lução – a de n° 1488/98 – sobre saúde do trabalhador.

Recorrer apoio junto aos familiares, amigos e colegas, pois
o afeto e a solidariedade são fundamentais para a recuperação da
auto-estima, da dignidade, da identidade e da cidadania.

O que é
Assédio moral no trabalho é a ex-

posição dos trabalhadores e trabalhado-
ras em situações humilhantes, constran-
gedoras, sendo mais comuns em rela-
ções hierárquicas autoritárias e assimé-
tricas. Nelas predominam atitudes e

condutas negativas, relações desumanas e sem ética de um/a ou
mais agressores/as dirigidas a desestabilizar a relação da vítima
com o ambiente de trabalho e à sua organização. Pode ser iniciada
e manifestada por atos, palavras e gestos que venham atentar con-
tra a dignidade física, psíquica e a auto-estima das pessoas.

Como acontece
A vítima escolhida é isolada do

grupo, sem explicações; passa a ser
hostilizada, ridicularizada, inferioriza-
da e desacreditada diante dos pares.
(...) É comum os colegas de trabalho
romperem os laços afetivos com a ví-
tima; e reproduzirem as ações e os atos

do/a agressor/a no ambiente de trabalho. É o que se chama ‘pacto de
tolerância e do silêncio’ no coletivo.

Cartilha: Assédio Moral é ilegal e imoral Cartilha: Assédio Moral é ilegal e imoral Cartilha: Assédio Moral é ilegal e imoral Cartilha: Assédio Moral é ilegal e imoral Cartilha: Assédio Moral é ilegal e imoral (Sindicato dos Bancários/PE. Ilustrações: Libório Melo).

Leia mais: www.sindbancariospe.com.br/assediomoral.htm
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Uma Assembléia Geral Ordinária do SINASEMPU sempre é um
convite ao amadurecimento da Entidade, única e legítima represen-
tante do interesse de inúmeros servidores do MPU, bem como ao cres-
cimento de todos aqueles que dela participam, em especial, os dele-
gados de base.

São momentos de discussões políticas e administrativas, análise
de conjunturas e, sobretudo, de integração de idéias. Neste contexto,
tanto a participação de delegados que se filiaram há pouco tempo ao

X AGO marca amadurecimento político
e sindical do SINASEMPU

O que representou participar pela
primeira vez de uma AGO do SINA-
SEMPU?

Foi uma ótima experiência, pois faz
com que filiados mais novos fiquem mais
amadurecidos com relação à atividade
sindical. Foi muito importante também
para renovar os quadros de representan-
tes dos sindicalizados na instância máxi-
ma que são as AGO’s.

Qual a importância, em sua opinião, desse tipo de evento para
o Sindicato?

É importante para ver o quanto unidos estão os sindicalizados em
todo o Brasil, bem como para saber se a Direção do SINASEMPU está
fazendo um trabalho satisfatório.

Como avalia a atuação dos delegados durante a Assembléia?
Soube que em anos anteriores houve muita bagunça. Desta vez to-

dos na 10ª AGO estão de parabéns, pois as divergências não chegaram
a um ponto de inviabilizar decisões importantes que eram para ser inadi-
avelmente tomadas nesta AGO.

Destaque algo que chamou sua atenção durante esses quatro
dias de discussões e debates.

Chamou muita atenção o amadurecimento tanto dos representan-
tes das várias correntes políticas do SINASEMPU, quanto dos dirigen-
tes.

Ao seu ver, qual foi a deliberação mais importante tomada pela
Plenária? Por quê?

Creio que a modificação na parte financeira, dando mais recursos à
Direção Nacional do SINASEMPU, vez que muitas seções sindicais
estão com os cofres cheios, a exemplo da nossa em Pernambuco, en-
quanto em Brasília há um déficit crônico, sendo que a maior atuação
do SINASEMPU acredito que deva ser mesmo na Capital Federal. Ali
ficam o PGR e o Congresso, sendo que a pressão por melhorias para os
servidores deve ser mais forte junto a estes órgãos. Outra decisão mui-
to importante foi a que rejeitou uma proposta de que o SINASEMPU
apoiasse algum partido e/ou candidato à Presidência da República, pois
o movimento sindical deve interagir com diversas manifestações soci-
ais, mas não pode ficar atrelado, refém, de  algum movimento político.

Quais expectativas para a XI AGO?
Espero que outras alterações importantes sejam discutidas lá, e que

o plano já tenha sido aprovado para que as energias se voltem para
melhorias na estrutura do SINASEMPU. Meu receio apenas é de mui-
tos quererem ir somente para fazer turismo, o que já se viu em Brasília,
quanto mais nessa parte maravilhosa do Brasil que é o Nordeste.

Como o Sr. avalia a X AGO do
SINASEMPU? 

 A  X  AGO,  considerando  a situ-
ação atual, os  assuntos complexos
abordados (conjuntura, PCS e princi-
palmente Alterações Estatutárias) pode
ser avaliada como importante e positi-
va.

Existe algum diferencial que gos-
taria de destacar em relação às ou-
tras Assembléias?  

O diferencial nesta X AGO em Brasília foi  o  comparecimento de
todos participantes no Evento, mesmo sabendo que suas presenças 
estariam sujeitas  à compensação de horário (fato inédito em dez anos
de realização). Isso demonstra  amadurecimento, confiança e respon-
sabilidade; acrescentaria ainda a satisfação  pelo surgimento de novas
lideranças, a continuidade e presença dos sempre batalhadores (as).  

Como tem visto, ao longo desses dez anos de atividade sindical,
a participação dos delegados de base nas AGO’s? 

Ao longo dos dez anos é muito importante a participação dos de-
legados que, ao debaterem assuntos gerais, acrescentam os de sua re-
gião, muitas vezes conflitando com outras opiniões, mas isto faz parte
do “contexto” e isto “eles” têm feito com muita propriedade. É um
aprendizado.

O que significa para o Senhor, filiado do SINASEMPU há dez
anos e um dos fundadores da Entidade, participar de eventos como
esse?  

Primeiro é uma  honra ser escolhido por sua base como  um dos
representantes  para participar  de um evento tão  grandioso  e de inte-
resse de toda categoria. Segundo, é um privilégio dividir com colegas
de todo o Brasil momentos às vezes de tristeza, mas muitos de grandes
alegrias, nos quais apesar das diferenças e conflitos,  impera um só
pensamento: reconhecimento, dignidade e valorização do  ser huma-
no.

Quais são os desafios a serem superados hoje pelo SINASEM-
PU, legítimo representante dos servidores do MPU? 

Acredito que ao longo dos dez anos desafios aconteceram e vêm
sendo enfrentados com muita luta, pois cada dia  é um novo desafio
que depende de nossa energia e união para superá-los.

Quais expectativas para a XI AGO à realizar-se em outubro
de 2007, em Salvador - BA?

 A expectativa sempre é grande;  reencontro  com os colegas,  no-
vas amizades, outra localidade, assuntos novos e pendentes. Enfim,
que venham  (com todo respeito) as baianas, quer dizer a BAHIA.

André Vasconcelos
PRR 5ª Região/PE

SINASEMPU, como daqueles que há muito vêm ajudando a escrever
a história do Sindicato, é fundamental.

Leia, abaixo, duas entrevistas concedidas pelos delegados de base
André Vasconcelos (PRR 5ª Região/PE, há três anos filiado ao SINA-
SEMPU), e César de Castro (PR/RS, um dos fundadores do Sindicato
e filiado há dez anos ao SINASEMPU), e saiba como foi a X AGO do
SINASEMPU, realizada no mês passado, em Brasília – DF, assim
como sobre a sua importância para toda categoria.

César de Castro
PR/RS
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Ocorreu nos dias 22 e 23 de maio deste ano, como parte da
programação da X Assembléia Geral Ordinária do SINASEMPU,
o Curso de Formação Sindical para diretores seccionais do Sindi-
cato. O evento foi dirigido pelo cientista político Eduardo Alves e
contou com a participação de 23 servidores de várias partes do
país.

Para a Diretoria Executiva Nacional, organizadora do evento, o
objetivo principal do Sindicato, ao oferecer o curso, foi cumprido.
“Ainda precisamos crescer e evoluir em diversos aspectos como
um Sindicato que representa o interesse de inúmeros servidores.

Na minha avaliação, o curso foi muito bom,
nos levou a questionar a realidade e o ideal de
sindicato que queremos. Digo mais, nos levou
a compreender o nosso dia-a-dia de
trabalhador. Parabéns ao SINASEMPU
pela realização do curso.  

Carlos Antônio de Souza - PRT 3ª /MG 

O Curso de Formação Sindical, oferecido
pelo SINASEMPU, foi de extrema valia.
Observa-se que são poucos os filiados do
Sinasempu oriundos do movimento sindical.
Portanto, está de parabéns a atual diretoria do
Sinasempu por proporcionar os meios para
que os seus filiados tenham tal formação, que,
certamente, trará frutos para toda a categoria.

Jaime Arcádio Hass Kist
PJM/Santa Maria – RS

O monitor – cientista político Eduardo
Alves - usou uma didática perfeita e isso foi
importante para a compreensão e estímulo da
turma. Apesar de intenso, não foi cansativo,
uma vez que os temas abordados levaram a
uma reflexão.

Louvável a iniciativa do SINASEMPU em
proporcionar o curso aos Seccionais. Foi muito positivo para mim
e gostaria de estudar os outros módulos, pois acredito que é
necessário para quem está no meio sindical.

Ana Lúcia Barros de Araújo
Diretora Seccional/SINASEMPU-RJ

Lembramos que, confessamos com orgulho,
até o presente momento, Eduardo Alves é
assessor político sindical da Seção São Paulo.
Para nós que compartilhamos de sua amizade,
idealismo, conhecimento não foi surpresa o
excelente resultado e impressão que o curso de
formação sindical causou naqueles que dele
participaram.  Esperamos, apenas, que essa
constatação de que se faz necessário nosso

aprimoramento; que a chama do entusiasmo em se dar continuidade
a esse tipo de atividade que tomou conta de todos, não se apague. 
Primeiramente, porque somente nos preparando, seremos um
sindicato de vanguarda e, em segundo, como Eduardo sabiamente
diz: “Quem sabe mais, luta melhor”.

Elizabeth Zimmermann - PRT 15ª Região/SP

SINASEMPU trabalha em prol de um
sindicalismo sólido e atuante

Todavia, a preocupação demonstrada por muitos dos colegas que
participaram do curso em continuar se atualizando e estudando
sobre o movimento sindical, a fim de tornar o SINASEMPU uma
Entidade representativa sólida e consciente do seu papel já é uma
prova de que amadurecemos muito em relação aos dez últimos
anos. Com certeza, as próximas décadas que estão por vir, levando
em conta o esforço e interesse apresentado pelos nossos colegas,
encontrarão um SINASEMPU mais forte e atuante”, declarou o
presidente do SINASEMPU, Luiz Ivan Cunha Oliveira.

Confira, abaixo, a opinião de alguns dos participantes:

O Curso, principalmente para quem não
tem nenhuma formação sindical, como eu,
foi da maior valia. Em princípio, pareceu um
pouco hermético, pela dificuldade de
absorção das idéias - que se apresentavam
um tanto quanto obscuras - e de interpretação
do primeiro texto distribuído.

Talvez proposital, com o intuito de
provocar um “big bang” na turma. A partir

da formação dos grupos de discussão e a troca de opiniões entre os
participantes, a coisa fluiu normalmente e o resultado final, no meu
entendimento, foi plenamente compensador.

José Maciel/Secretário-Geral do SINASEMPU

Achei a iniciativa muito válida e
necessária. Mas, não devemos parar por aí,
pois, esse curso, foi só uma sementinha que
com certeza irá brotar e trazer bons frutos, ou
seja, devemos promover e divulgar mais
desses cursos, visando levar um pouco mais
de conhecimento a respeito do sindicalismo 
a todos que participam do sindicato. Aproveito

para sugerir para que seja estudado a  possibilidade de se promover
mais desses cursos, de repente, via internet!

Maria Aparecida Magalhães
Diretora Financeira do SINASEMPU

O Curso de Formação Sindical, proposta
apresentada na Reunião dos Diretores Seccionais
em Dezembro/2005,  foi uma oportunidade
ímpar de aprendizado sobre conhecimentos
estruturais do Sindicalismo.

Um evento que deve ser disseminado nos
Estados, através das Seções Sindicais e dos
filiados que dele participaram. A continuidade
do Curso (uma vez que ele foi dado em só dois

módulos) é de relevante importância para formação e/ou
aprimoramento das Lideranças existentes no nosso Sindicato por esse
Brasil afora.

José Marcos Lisboa - PRT 5ª /BA - Seccional/SINASEMPU-BA

O curso, em que pese o texto maçante do
Karl Marx (texto da mais Valia) foi muito
bom e positivo para os colegas se
conscientizarem politicamente da unidade
que os trabalhadores devam ter.

Barak Guedes Miguel
Diretor Seccional/SINASEMPU-SP



Os vencedores do 1° e 2° temas do Concurso Literário
do SINASEMPU, realizado em comemoração aos dez anos
de existência do Sindicato, receberam a premiação por
seus trabalhos na primeiro dia de atividades da X AGO.

Edson Airton de Oliveira, pseudônimo “Aprendiz”,
levou para casa um aparelho DVD, pela crônica “O Sina

Aportei em Brasília após vários movimentos
Eram representantes para um grande evento

Lá se encontravam reunidos “Reis e Súditos”
Muitos assim pensavam, mas era este o momento.

Porém deixar de lados vaidades
Nem todos conseguem facilmente

No poder da força surgem os desacertos
Mas tem mobilização, tem o pensar diferente.

E neste “entrevero” danado
Tem até Rico e Giacomo tenor
De a César o que é de César

Calma Batista, cuidado com o andor.

Novos tempos novas esperanças
Lutar mesmo com sofrimento

De norte a sul vozes se levantam
Sinasempu, um só pensamento.

Tem Candango radicado no sul?
Parece não! È Brasiliense da gema

Que reunindo vozes que se levantam
Surge um Afonso, não o da “pena”.

Em coro ouço também vozes goianas
Em conjunto falam sobre muitos mitos
E ao escutar uma suave canção de Elis

Lembrando com saudade, estou de Carlitos.

Servidores vencedores do Concurso LiterárioServidores vencedores do Concurso LiterárioServidores vencedores do Concurso LiterárioServidores vencedores do Concurso LiterárioServidores vencedores do Concurso Literário
recebem premiação durante X AGOrecebem premiação durante X AGOrecebem premiação durante X AGOrecebem premiação durante X AGOrecebem premiação durante X AGO

Virou Verbo, Verbo Amar”, da mesma forma que Mário
Felix da Silva, pseudônimo “Libertário”, pela dissertação
“Greve: Luta, Organização e Emancipação do Servidor”.

Todos os trabalhos inscritos no Concurso serão
publicados, em breve, em livreto comemorativo e
distribuído em todas as unidades do MPU, pelo país.

Poema Inacabado (Divagando)Poema Inacabado (Divagando)Poema Inacabado (Divagando)Poema Inacabado (Divagando)Poema Inacabado (Divagando)

Autor: César de Castro (PR/RS)

Das Minas o trabalho silencioso
Pois tem Recifes e nas Paraíba, “trovão”

Fortes no Sergipe, gás Helio Paulista
Bernardes, lençóis Rosendo no Maranhão.

Surge a voz amazona, Alba e morena
Aparecidas Márcias e Marias com certeza

Cláudias, Helo, é grito da mulher brasileira
Guerreiras, embelezando a natureza.

Tem Ari não Valdo Antônios Josés e Luis
Robertos, Sérgios, Gaudêncio e, até Apolinário

Bezerras, Luiz, Fernandos, tantos que a memória Sônia
Tento vou divagando, fica difícil  é um abecedário

Tem Cecília sem ser Castilhos
Alcântara, Maldonado sem ser a cidade
Petrolina, Amaros, Martinho não  da vila

Mario não o Lago, até Cearense tudo verdade.

Desculpe mas a memória falha
E pode ter escondido o nome do amigo

Mas pode ter plena certeza
Que no fundo do coração ele está comigo.

Tristeza lagrima, alegrias só risos,
Erguendo - se entre dificuldades, emoção

Lá se vão 10 anos, vozes vão surgindo
Confiantes clamam: Moral e Valorização.
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O servidor César de Castro não participou do Concurso Literário promovido pelo SINASEMPU. A poema acima foi recitado pelo servidor
Edson Oliveira (PR/PB) durante a abertura dos trabalhos no segundo dia da X AGO.



Durante quatro dias, delegados do país inteiro concentram esforços para avaliar a conjuntura nacional, a situação
dos servidores e para apontar novos caminhos para a atuação do SINASEMPU.

Conheça, a seguir, as principais deliberações da X AGO:

Estado de Greve e Dia Nacional de Luta estão definidos

Revisão do repasse para as seções sindicais. Confor-
me deliberado, as seccionais menores (com até 100 filados)
receberão 0,75% do valor da arrecadação nacional. Antes
era 1%. As seccionais maiores passarão a receber 27% da
arrecadação local, no lugar dos 37% recebidos anteriormen-
te. A diretoria do SINASEMPU explica a diminuição do re-
passe argumentando que os recursos, da forma como esta-
vam geridos, inviabilizavam as atividades fins da DN, do
Conselho Fiscal, do Conselho Nacional de Ética e da própria
Comissão Eleitoral. “Não teríamos como bancar o funciona-
mento dessas instâncias. Além do que, sempre que tínhamos
uma AGO, era necessário reduzir o valor dos repasses du-
rante cinco ou seis meses para pagar os custos da Assem-
bléia”;

Criação de fundo financeiro para viabilizar as AGO;
Regulamentação da suspensão de repasses para as

seccionais que não façam a prestação de contas - prevista no
Estatuto. “Agora, o repasse será suspenso para a seccional

na qual for comprovada irregularidade”;
Deliberação pelo Estado de Greve durante a tramita-

ção do PL 6.469/2005 no Congresso Nacional;
Definição do dia 20 de junho como Dia Nacional de

Luta. Nesta data serão deflagradas atividades da Campanha
Nacional de Filiação e da Campanha Nacional contra o As-
sédio Moral. Também será analisado o andamento do PCS,
para tomada de decisões.

Elaboração do regulamento eleitoral, com vistas a
melhorar a dinâmica do processo;

Eleição da nova Comissão Eleitoral Nacional. Os in-
tegrantes são Ângela Ferriera - Presidente (PR/AC), Luís
Boura - Vice-Presidente (PRT/23ª Região), Marcelo Santana
(PRR/5ª Região), Amaro Florêncio (PJM/RJ), Cleiton Cus-
tódio (PR/RN), Denise Rocha - Suplente (PR/ES), Marcos
Adams - Suplente (PRT/12ª Região).

Escolha da cidade de Salvador (BA) para sediar a XI
AGO, em outubro de 2007.

Estado de Greve e Dia NacionalEstado de Greve e Dia NacionalEstado de Greve e Dia NacionalEstado de Greve e Dia NacionalEstado de Greve e Dia Nacional
de Luta estão definidosde Luta estão definidosde Luta estão definidosde Luta estão definidosde Luta estão definidos

Diretoria Executiva Nacional declara aberta, para delegados e demais
participantes, a X Assembléia Geral Ordinária do SINASEMPU
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Salvador sediará, em
outubro de 2007, a XI
Assembléia Geral Ordi-
nária do SINASEMPU.
A escolha da capital bai-
ana foi a última delibe-
ração tomada pela ple-
nária durante a X AGO,
realizada em Brasília –
DF, no mês passado.

O movimento sindi-
cal na Bahia – Para co-
nhecer um pouco mais
sobre o movimento sin-
dical no Estado, não é

preciso ir muito longe. Uma pesquisa realizada em 1998/
99 pelo núcleo da Unitrabalho da Universidade Federal da
Bahia (UFBA), oferece um panorama acerca da trajetória
percorrida por muitos dos sindicatos no Estado.

Entre as Entidades que participaram do estudo, quase
50% foram fundadas nos anos 80 “considerados como a
‘década perdida’ pelos economistas, mas vistos, pelos ci-
entistas sociais, como o período de ascensão e expansão
dos movimentos sociais e dos sindicatos. Em especial, 18
deles foram criados após 1985, marco formal de término da
ditadura militar”, segundo a pesquisa.

O Sindicato dos Petroquímicos, fundado pelo Ex-Mi-
nistro do Trabalho, Jaques Wagner, é um exemplo. Pionei-
ro do movimento sindical de Salvador, a Entidade tornou-
se referência para outras categorias, contribuindo, inclusi-

BAHIA: presente contínuo
de lutas e mobilizações

Maior estado do Nordeste - em extensão territorial - receberá os próximos
delegados   de base do SINASEMPU para a XI AGO

ve, para a criação e fortalecimento de outros sindicatos e
movimentos sociais.

Outro dado levantado pela pesquisa indica que a maior
parte dos sindicatos pesquisados atua no setor público, nú-
mero que demonstra o “alto peso das atividades públicas
no Estado”. Na época, os sindicatos de servidores públicos
reuniam, em geral, os maiores números de representados e
associados em relação aos demais sindicatos.

Estão também na Bahia as raízes de importantes con-
quistas dirigidas por lideranças classistas, que devem ser
valorizadas. A redução da jornada de trabalho de 44 horas
para 42 horas semanais, sem redução dos salários, para todo
parque industrial do complexo automotivo da Ford, é um
dos casos. A vitória foi alcançada por meio de uma greve
dos metalúrgicos daquela fábrica e contribuiu para a eleva-
ção da condição de emprego, bem como para o não agrava-
mento das doenças ocupacionais.

O O O O O SINASESINASESINASESINASESINASEMPUMPUMPUMPUMPU agradece o apoio para a X AGO das seguintes empresas: agradece o apoio para a X AGO das seguintes empresas: agradece o apoio para a X AGO das seguintes empresas: agradece o apoio para a X AGO das seguintes empresas: agradece o apoio para a X AGO das seguintes empresas:

Seção Sindical do SINASEMPU do Distrito Federal

Servidores do Ministério Público da União no Estado da Bahia durante
a paralisação do dia 17 /11/2005.
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