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SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES

DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
S | Pt

- OFICIO/SINASEMPU/PRES — N° 317/2009. Brasilia, 08 de setembro de 2009.
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Excelentissimo Senhor Procurador Geral da Republica,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente, para reiterar
o Requerimento Administrativo protocolado no dia 30 de junho de 2009 (em anexo), pelo
Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério Publico da Unido — SINASEMPU, na

qualidade de legitimo representante da categoria dos Servidores do MPU.

No acima referido Pedido Administrativo, o SINASEMPU requer a
incorporacao do percentual de 11,98% (onzé virgula noventa e oito por cento) aos
vencimentos basicos dos servidores substituidos e o pagamento dos reflexos devidos em
razdo da implantagdo da Unidade Real de Valor — URV entre margo e junho de 1994,

observada a prescrigdo aplicavel a espécie.

Nesse contexto, cumpre esclarecer-que, por ocasido da edi¢cdo da
Medida Proviséria n° 434, datada de 27/02/1994, reeditada por meio das Medidas n°s
475/94 e convertida na Lei n° 8.880/94, que dispoe s‘gbre o Programa de Estabilizagao

Econdémica e o Sistema Monetario Nacional e institui a URV, foi determinada a converséo

Excelentissimo Senhor

Doutor ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
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dos salarios dos trabalhadores em geral em Unidade Real de Valor. No tocante aos
- servidores publicos, o regramento foi diferenciado, uma vez que a base de calculo da
conversao dos salarios tomou como base o Ultimo dia do més de competéncia e dos demais

a data efetiva de pagamento.

Dessa forma, esta diferenciagao resultou em prejuizo a categoria dos
substituidos, els que estes, consoante o que dispdée o art. 168 da CF/88, recebem seus
vencimentos nos dias 20 de cada més, realidade que, a época da converséo, importou na

defasagem salarial ora postulada que perdura até a presente data.

Importa salientar, que o percentual de 11,98% ora em debate, ndo se
caracteriza como aumento nem reajuste de remuneragdo, mas, tdo somente, corre¢do de

erréneo critério de converséao da remuneragao percebida pelos servidores.

Outrossim, haja vista informagbes da existéncia de dificuldades de
ordem técnica para envio ao Congresso Nacional de Anteprojeto de Lei de Revisao do Plano
de Carreira dos Servidores, ou mesmo de possibilidade de reajuste salarial, e, considerando
que os Servidores estdo ja ha algum tempo sem reposicdo salarial, e que é enorme o
numero de Servidores que tém passado por dificuldades em seus orgamentos, o que tem
trazido muitas situagdes de desestimulo ao trabalho, razdes pelas quais vimos, como forma
de tentar minorar a delicada situagdo que se encontra o conjunto dos Servidores do M.P.U.,
reiterar o requerimento de apreciagao e deferimento do pedido para incorporar o percentual

de 11,98% aos vencimentos dos Servidores.

Certa de contarmos com seu apoio o sentido do pleiteado apresento

a Vossa Exceléncia votos de consideragao e apreco.

Atenciosamente,
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