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OFICIO/SINASEMPU/PRES — N° 236/2009 Brasilia, 22 de julho de 2009.

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral

Cumprimentando-o cordialmente, e sendo certo que Vossa
Exceléncia sempre mostrou-se acessivel aos pleitos dos servidores do MPU, e
considerando que atualmente a categoria clama pela revisdo do seu Plano de Cargos e
Salarios, venho pelo presente encaminhar-lhe proposta de minuta para revisao da Lei n°
11.415/2006, ao que aproveito para informar o seguinte:

E notério que a falta da concessao, pelo Poder Executivo, de reajuste
salarial linear aos servidores publicos federais, faz com que os varios Orgdos da
Administracao Publica Federal venham apresentando projetos de lei visando organizar as
carreiras e minimizar as perdas salariais de seus servidores, cuja defasagem é imposta por
fatores intrinsecos a conjuntura econédmica nacional.

O SINASEMPU, vislumbrando tal cenario, ja em abril de 2008, iniciou
algumas atividades visando a revisdo do atual PCS dos Servidores do MPU (Lei
11.415/2006) , focando tal iniciativa para o surgimento de uma proposta legitima, oriunda
dos servidores do MPU de todo o Pais, ou seja, uma proposta que externasse os anseios da
categoria e nao da direcao do Sindicato.

Para tratar dessa questao, foi eleito um Grupo de Trabalho — GT/PC,
composto por Diretores Seccionais (estaduais) e membros da Diretoria Nacional, cujo

mister foi receber sugestdes advindas de servidores de todos os Ramos do MPU no Brasil.

Excelentissimo Senhor

Doutor ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
DD. Procurador-Geral da Republica
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E assim foi feito. O Grupo de Trabalho — GT/PC, apos efetuar a
compilagao das mais de 2.700 (duas mil e setecentas) sugestdes e elaborar um relatério
onde constou os auspicios da categoria com relagao a revisao da sua carreira, encaminhou
o referido documento aos servidores das Unidades do MPU em todo o Pais, e estes, em
assembléias gerais estaduais, apresentaram propostas a serem ratificadas em um seminario
que ocorreu na Cidade de Brasilia, com a presenga de representante de cada um dos
Estados.

Com efeito, nos dias 07 e 08 de margo do corrente ano, o
SINASEMPU realizou o aludido seminario, no qual foram ratificadas as deliberages
oriundas das assembléias estaduais, relativas a revisdo da carreira dos servidores do MPU,
as quais deram origem a proposta de revisao da Lei 11.415/2006, que lhe encaminho em
anexo.

E certo que é de Vossa Exceléncia que partira a iniciativa de uma
possivel revisdao da Lei n° 11.415/2006, mas o SINASEMPU, visando colaborar com essa
Administragao, vislumbrou legitima a apresentacdo de uma proposta de revisdo do atual
PCS oriunda dos préprios servidores, e ndo da cupula ou Direcdo do Sindicato. Esse é o
motivo do encaminhamento da proposta em anexo.

Por fim, ressalto que a Tabela de Vencimentos constante da proposta
ora encaminhada a Vossa Exceléncia é fruto de decisdo tomada nas assembléias estaduais
e ratificada no Seminario alhures citado, para que fosse sugerida a Vossa Exceléncia,
quando da revisdo da tabela salarial dos servidores do MPU, que fosse utilizado como
parametro a tabela de vencimentos dos servidores da Controladoria Geral da Unido - CGU,

até por conta da similaridade das atribuicées daquele Orgao com as do MPU.

Respeitosamente,
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MARCIA BROXADO DOS SANTOS
Presidente em exercicio
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