
eleições sinasempu 
dia 27/07/09

 
escolha do nome da 
Chapa 2, Renovar é 
Preciso,  não é apenas 
mera retórica. Mas, 
sim uma bandeira de 
comprometimento 
com os companheiros 
do MPU. Não é mais 
possível que o sindica-
to seja administrado 

desta forma que a atual Diretoria Nacional do 
SINASEMPU atua. 

A necessidade de um sindicato forte e atu-
ante, que represente a categoria e em especial a 
sua base é indiscutível. Em todo país servidores 

e servidoras do MPU protestam e reivindicam 
por um SINASEMPU que dê resultados para a 
classe apresentando propostas autênticas, in-
formações precisas, claras e rápidas, bem como 
lutar por melhores condições de trabalho e pela 
dignidade de todos os companheiros do MPU.

Em nossa caminhada por um PCS dos Ser-
vidores a estratégia será dialogar com a PGR 
para que sejam reabertas as negociações com 
os representantes do sindicato. Um ponto a ser 
destacado é que para alterar o atual PCS/2006 é 
necessária a criação de uma Comissão Nacional 
Permanente do PCS/SINASEMPU. Só assim vai 
ser possível que a categoria consiga se aprofun-
dar na formulação do plano e consiga construir o 

PCS que atenda aos anseios dos servidores 
do MPU.

Outra bandeira da Chapa 2, Renovar é 
Preciso, será a luta contra o Assédio Mo-
ral. Defendemos a criação de uma Comissão 
Permanente no SINASEMPU para estudar e 
tratar o assunto. Além de criar um Disque 
Assedio, por meio de um 0800, para os ser-
vidores e servidoras poderem realizar de-
nuncias sobre o tema, bem como lutar pela 
inversão do ônus da prova nos processos de 
Assédio, entre outras providências.

No momento resgatar a união dos servi-
dores e servidoras do MPU é o mais impor-
tante para evitar que o sindicato se esfacele, 
e torne-se uma entidade sem o respaldo da 
categoria como na atual gestão. 

Um SINASEMPU forte e atuante que lute 
pelas reivindicações da classe, resgatando o 
verdadeiro objetivo do sindicalismo, mesmo 
que sejam necessárias batalhas e o enfren-
tamento, que é a luta pela dignidade, respei-
to e melhores condições para os servidores 
em seu dia-a-dia.

Por isso Vote Chapa 2, Renovar é Pre-

Renovação, novos tempos 
para o SINASEMPU

www.chapa2renovarepreciso.blogspot.com

Criação de uma Comissão Nacional Permanen-
te do PCS/ SINASEMPU (composta por repre-
sentantes de todos os estados)

Lutar pela melhoria das condições de trabalho 
e pela ampliação dos cargos no Ministério 
Público do Trabalho

Lutar pela melhoria do processo de remoção, 
com ampliação do prazo de trânsito e a re-
dução do prazo de permanência, que hoje é 
de três anos. 

Lutar pela melhoria do atual programa de ca-
pacitação e treinamento

Lutar para que a ESMPU promova mais cursos 
voltados para os servidores e não somente 
para os membros como ocorre hoje

Lutar para a melhoria dos serviços de saúde 
nas demais unidades do MPU, a exemplo da 
PGR

Criação de um Centro Jurídico atuante com:  
Montagem de uma equipe especializada tan-
to em questões funcionais como em questões 
particulares

Assessoria Gratuita - administrativa, cível, fa-
mília e penal (infrações de menor potencial 
ofensivo). 

Serviço de Atendimento ao Filiado – por meio 
da Central de Atendimento os associados 
poderão agendar horários com os advoga-
dos, tirar dúvidas sobre legislação e consultar 
andamento de processos.

Criação da Secretaria Nacional dos Aposenta-
dos/SINASEMPU

Criação da Secretaria Nacional da Mulher/SI-
NASEMPU   

Criação da Secretaria Nacional de Raça e Etnia/
SINASEMPU   

Criação de uma Comissão Nacional para a dis-
cussão do Assédio Moral e articular para que 
se torne uma questão de Saúde Pública 

Criação do Disque Assédio
Consolidação e ampliação das linhas de crédito 

imobiliário para os servidores
Luta por uma GAMPU de 70%
Luta por organização nos locais de trabalho - 

OLT
Luta por uma Jornada de Trabalho justa
Lutar pela democratização do MPU

Propostas da Chapa 2, 
Renovar é Preciso


