
LUTAR pela aprovação da revisão do PCS dos servidores 
do MPU, nos moldes discutidos pela categoria; através de um 
PCS digno, calcado na defesa de direitos e valorização do 
servidor de carreira;

CONTINUAR combatendo as situações relacionadas ao assé-
dio moral no MPU;

CONTINUAR vigilante à ocorrência de casos de nepotismo e 
nomeações irregulares;

REAFIRMAR o compromisso com uma gestão transparente e 
democraticamente participativa, em parceria com Seccionais;

CRIAR fóruns permanentes como: listas de discussão ou 
afins, eventos regionais coordenados pelas Seccionais e semi-
nários nacionais envolvendo temas de interesses da Categoria 
e da sociedade civil organizada;

ESCLARECER aos filiados sobre a importância da filiação do 
Sindicato a uma central/confederação e fomentar a imple-
mentação da filiação do SINASEMPU àquela escolhida pela 
categoria;

INTENSIFICAR as atividades em conjunto com outras entida-
des sindicais;

IMPLEMENTAR um processo de mobilização visando novas 
filiações ao Sindicato, buscando o crescimento e fortalecimen-
to da entidade;

CONTINUAR vigilante nas questões envolvendo irregularida-
des e/ou injustiça nos concursos públicos ou nos concursos de 
remoção e relotação do MPU;

DAR continuidade à realização de cursos de formação 
político-sindical aos filiados;

LUTAR por assento no Conselho Deliberativo do PLAN-
ASSISTE e para que os valores das contribuições do Plano 
sejam estabelecidas de acordo com as remunerações dos 
servidores  e subsídios dos Membros, bem como pela rein-
clusão de coberturas a procedimentos antes autorizados, 
como é o caso do tratamento ortodôntico e  próteses; 

REQUERER à administração do MPU a criação e implan-
tação, nos quatro Ramos, de Programa de Prevenção de 
Riscos no Ambiente de trabalho visando a preservação da 
saúde e da integridade dos servidores.

LUTAR pela criação de programas de gestão ambiental e 
de controle médico de saúde ocupacional para o estabeleci-
mento de ambientes de trabalho mais humanizados;

CONTINUAR com a bandeira de luta pela jornada de 30 
horas;

DINAMIZAR ainda mais a comunicação da Entidade, por 
meio de ferramentas mais ágeis no site, implementando for-
mas de maior efetividade na recepção dos Informativos e 
Jornal Conscientizando pela categoria.

São esses os motivos que nos levam a pedir o seu voto.
Vamos juntos, cada vez mais fortes, afinal, o SINASEMPU é 

CONSTRUÇÃO COLETIVA! Em 27 de julho de 2009, compareça às 
urnas e vote CHAPA 1.
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POR QUE VOTO NA CHAPA 1?

”Voto na chapa 1 porque os companheiros dessa chapa são 
colegas compromissados com os destinos do SINASEMPU e todos 
trazem em sua bagagem uma história de compromisso verdadeiro 
com a causa de nossa categoria; tenho a plena convicção de que 
jamais a nossa entidade, nas mãos de servidores tão responsáveis 
passaria a sofrer interferência de entidades de outras categoria de 
servidores. O SINASEMPU acumula não só conquistas políticas, 
mais sobretudo respeito da família MPU, e de toda a sociedade.”

Gilmar Barros Costa - PRT/18ª Região/GO

“Voto na Chapa 1 “Construção Coletiva” por que tenho con-
fiança, gosto do trabalho e admiro o empenho e da dedicação 
deste grupo.”

Eduardo Bonfim- PR/SE

”Conheço de perto a atuação dos membros da chapa encabe-
çada pela colega Márcia Broxado e sei da seriedade, rigidez com 
os gastos e preocupação que sempre tiveram com o Sindicato. Fui 
testemunha das lutas do SINASEMPU e conquistas que a catego-
ria obteve com a ajuda de tantos que fizeram as últimas Diretorias, 
como aqueles que ainda permanecem. Apóio a candidatura da 
chapa da Situação por achar que temos que manter a respon-
sabilidade na gestão do Sindicato e avançarmos ainda mais na 
conquistas de nossos objetivos.”

Paulo Angelo de Souza Macambira - PR/CE

 ”Apóio a Chapa 1, primeiro porque seus integrantes são sin-
dicalistas de longa data e detêm a experiência necessária para 
conduzir os pleitos e anseios da categoria de maneira que pos-
sam tornar-se realidade, segundo, porque esta chapa prima por 
consultar às bases para a tomada de decisões em observância ao 
princípio do Estado Democrático de Direito.”

Darci Rodrigues de Almeida - PR/RS

“APÓIO a Chapa 1, “CONSTRUÇÃO COLETIVA”,  por re-
conhecer na pessoa de MÁRCIA BROXADO ser possuidora de 
grande capacidade administrativa e de bem dirigir o nosso 
SINASEMPU, mediante o restabelecimento de um diálogo fran-
co, sincero e firme junto à administração para o atingimento de 
seus objetivos de agir na defesa dos interesses da categoria.” 

Adeline Castilho Dias 
Ex-vice-presidente  e atual Diretora da Seção Sindical do SINASEMPU/DF

“Apóio a Chapa 01, porque conheço as pessoas que a com-
põem, algumas delas desde 1996. Conheço suas idoneidades e 
lealdade ao SINASEMPU, pessoas íntegras em seus propósitos e 
de ética inquestionável.”

Eloisa Helena Guerreiro - PRT 9ª Região/PR

Veja mais depoimentos no blog: 
www.construcao-coletiva.blogspot.com
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