
SINASEMPU? É claro que sim! Foram inú-
meras conquistas, alcançadas com muito 
trabalho. A meta agora é aprimorar, cada 
vez mais, a luta pelos interesses da catego-
ria e inserir o SINASEMPU nos movimentos 
dos trabalhadores em geral e da socieda-
de civil organizada, em favor de um meio 
ambiente sadio, por melhores condições de 
trabalho, remuneração justa e pelo fim do 
assédio moral nas relações de trabalho.  

Mas não é só isso. Nas duas últimas 
gestões do SINASEMPU, ficou evidente a 
necessidade da Direção Nacional e das 
Seccionais ouvirem cada vez mais a base 
da categoria. Um importante passo nes-

se sentido foram as várias reuniões entre 
a Diretoria Nacional e as Diretorias Sec-
cionais, visando uma gestão democrática 
e participativa para a toda a Entidade, e 
foi ouvindo a base que se deu a constru-
ção democrática da proposta de minuta do 
PL visando à revisão da Lei 11.415/2006 - 
Plano de Carreira dos Servidores do MPU. 
Pela primeira vez na história dos PCS do MPU 
foi a Base quem opinou, decidiu e construiu a 
sua proposta. 
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E tem mais. Se há alguns anos o 
SINASEMPU era uma entidade tímida, 
hoje o nosso Sindicato vive outra realidade 
e se faz presente em todo o país, por meio 
das Seções Sindicais que, a exemplo da for-
ma como construímos a proposta do PCS 
do MPU, sempre terá na Diretoria Nacional 
uma relação de parceria, de compartilha-
mento e respeito para que, cada vez mais, 
seja reafirmado o trabalho do SINASEMPU 
em prol dos servidores do MPU, por meio 
de incansável luta no terreno administrati-
vo, jurídico (hoje se somam mais de 800 
ações judiciais em andamento, com muitas 
vitórias e justiça feita) e político, por meio 
da busca de relações saudáveis com par-
lamentares das várias esferas e também na 
articulação com outras entidades na busca 
por objetivos comuns.  

Por fim, é importante destacar o respei-
to adquirido pelo Sindicato para além das 
as fronteiras do MPU, e isso é traduzido, 
dentre outras formas, pela referência na-
cional que se tornou o SINASEMPU quan-
do o assunto é assédio moral, seja pelos 
convites para participação em eventos de 
expressão nacional ou pela grande de-
manda de pedidos efetuados por diversas 
Instituições Públicas, entidades privadas e 
sindicais, para a aquisição da Cartilha so-
bre o Assédio Moral produzida pela atual 
Diretoria. Isto nos enche de orgulho! 

Portanto, queridos filiados, este traba-
lho não pode e não deve parar! Novos de-
safios surgem diariamente. Assim, visando 
continuar a luta com a garra que sempre 
tivemos, e em respeito aos anseios de nos-
sa categoria é que resolvemos concorrer à 
Direção Nacional do SINASEMPU, e con-
tamos muito com seu voto e seu apoio.

Mensagem para você, SERVIDOR:
No próximo dia 27 de julho, nós, filia-

dos do SINASEMPU, iremos às urnas para 
votar e eleger a Diretoria Nacional da Enti-
dade e, nos Estados, as respectivas Direto-
rias Seccionais do SINASEMPU. 

Nosso sindicato é algo muito importan-
te nas nossas relações de trabalho. Veja o 
que diz o nosso estatuto: 

Entre os principais objetivos do Sindica-
to estão: representar politicamente a cate-
goria de servidores do Ministério Público 
da União perante os órgãos da adminis-
tração e execução do MPU e Poderes da 
República Federativa do Brasil, representar 
administrativamente a categoria perante o 
Procurador-Geral da República e as demais 
autoridades da Instituição em qualquer 
unidade da federação, quer nas questões 
de interesse geral da categoria ou indivi-
dual de seus sindicalizados, bem como, 
promover a defesa administrativa dos inte-
resses gerais da categoria e individuais de 
seus sindicalizados, e, ainda, representar 
judicialmente os filiados, atuando inclusive, 
como substituto processual. 

E tem mais: São prerrogativas do Sin-
dicato a defesa dos direitos e encaminha-
mento das reivindicações da categoria dos 
servidores do Ministério Público da União, 
respeitando as especificidades da realida-
de nos distintos locais de trabalho.  

E então, viu como é importante a sua 
participação no SINASEMPU? Portanto, 
dia 27, procure a sua urna e vote, assim 
você fortalece a nossa construção coletiva. 
Mas não basta votar, é preciso votar certo. 

De olho no que estabelece nosso es-
tatuto, faça uma reflexão cautelosa: As 
prerrogativas do Sindicato foram encami-
nhadas pela atual Diretoria Nacional do 


