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Eleicao dia 27 de julho de 2009 - Das 10h as 19h - Em todo 0 MPU

Mensagem para vocé, SERVIDOR:

No préximo dia 27 de julho, nés, filia-
dos do SINASEMPU, iremos as urnas para
votar e eleger a Diretoria Nacional da Enti-
dade €, nos Estados, as respectivas Direto-
rias Seccionais do SINASEMPU.

Nosso sindicato é algo muito importan-
te nas nossas relacdes de trabalho. Veja o
que diz o nosso estatuto:

Entre os principais objetivos do Sindica-
to estdo: representar politicamente a cate-
goria de servidores do Ministério Publico
da UniGo perante os érgéos da adminis-
tracdo e execucdo do MPU e Poderes da
Republica Federativa do Brasil, representar
administrativamente a categoria perante o
Procurador-Geral da RepUblica e as demais
autoridades da Instituicho em qualquer
unidade da federacéo, quer nas questdes
de interesse geral da categoria ou indivi-
dual de seus sindicalizados, bem como,
promover a defesa administrativa dos inte-
resses gerais da categoria e individuais de
seus sindicalizados, e, ainda, representar
judicialmente os filiados, atuando inclusive,
como substituto processual.

E tem mais: Sdo prerrogativas do Sin-
dicato a defesa dos direitos e encaminha-
mento das reivindicacdes da categoria dos
servidores do Ministério PUblico da Unido,
respeitando as especificidades da realida-
de nos distintos locais de trabalho.

E entdo, viu como é importante a sua
participacdo no SINASEMPU? Portanto,
dia 27, procure a sua urna e vote, assim
vocé fortalece a nossa construcdo coletiva.
Mas néo basta votar, é preciso votar certo.

De olho no que estabelece nosso es-
tatuto, faca uma reflexdo cautelosa: As
prerrogativas do Sindicato foram encami-
nhadas pela atual Diretoria Nacional do

SINASEMPU? E claro que sim! Foram ino-
meras conquistas, alcancadas com muito
trabalho. A meta agora é aprimorar, cada
vez mais, a luta pelos interesses da catego-
ria e inserir o SINASEMPU nos movimentos
dos trabalhadores em geral e da socieda-
de civil organizada, em favor de um meio
ambiente sadio, por melhores condicées de
trabalho, remuneracéo justa e pelo fim do
assédio moral nas relacées de trabalho.
Mas néo é s6 isso. Nas duas Gltimas
gestées do SINASEMPU, ficou evidente a
necessidade da Direcdo Nacional e das
Seccionais ouvirem cada vez mais a base
da categoria. Um importante passo nes-

se sentido foram as vdrias reunides entre
a Diretoria Nacional e as Diretorias Sec-
cionais, visando uma gestdo democrdtica
e participativa para a toda a Entidade, e
foi ouvindo a base que se deu a constru-
¢do democrética da proposta de minuta do
PL visando & reviséo da Lei 11.415/2006 -
Plano de Carreira dos Servidores do MPU.
Pela primeira vez na histéria dos PCS do MPU
foi u Base quem opinov, decidiu e construiv a
sua proposta.

E tem mais. Se hd alguns anos o
SINASEMPU era uma entidade timida,
hoje o nosso Sindicato vive outra realidade
e se faz presente em todo o pals, por meio
das Secoes Sindicais que, a exemplo da for-
ma como construimos a proposta do PCS
do MPU, sempre terd na Diretoria Nacional
uma relacdo de parceria, de compartilha-
mento e respeito para que, cada vez mais,
seja reafirmado o trabalho do SINASEMPU
em prol dos servidores do MPU, por meio
de incansdvel luta no terreno administrati-
vo, jurfdico (hoje se somam mais de 800
acdes judiciais em andamento, com muitas
vitérias e justica feita) e politico, por meio
da busca de relagées sauddveis com par-
lamentares das vdrias esferas e também na
articulagéo com outras entidades na busca
por objetivos comuns.

Por fim, é importante destacar o respei-
to adquirido pelo Sindicato para além das
as fronteiras do MPU, e isso é traduzido,
dentre outras formas, pela referéncia na-
cional que se tornou o SINASEMPU quan-
do o assunto é assédio moral, seja pelos
convites para participacdo em eventos de
expressdo nacional ou pela grande de-
manda de pedidos efetuados por diversas
Instituicdes Publicas, entidades privadas e
sindicais, para a aquisicdo da Cartilha so-
bre o Assédio Moral produzida pela atual
Diretoria. Isto nos enche de orgulhol

Portanto, queridos filiados, este traba-
lho ndo pode e néo deve parar! Novos de-
safios surgem diariamente. Assim, visando
continuar a luta com a garra que sempre
tivemos, e em respeito aos anseios de nos-
sa categoria é que resolvemos concorrer &
Direcdo Nacional do SINASEMPU, e con-
tamos muito com seu voto e seu apoio.




