i R

SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO- SINASEMPU
CONSELHO FISCAL NACIONAL

INTRODUCAO

O Conselho Fiscal do Sindicato Nacional dos Servidores Publicos do Ministério
Publico da Unido — SINASEMPU, em alinhamento ao contido no art. 62 do Estatuto do SINASEMPU,
reuniu-se no periodo de 23 a 25 de outubro de 2005, para elaboracdo do presente relatério fundado na
andlise das contas do Sindicato, relativas ao periodo de 01/09/2003 a 30/09/2005. As analises foram
processadas a partir de cinco reunides ordinarias.

A composicdo deste Conselho Fiscal teve alteracdo com a rendncia da conselheira
Célia Maria Lopes Tosta, sendo a vaga ocupada pelo 1° suplente, o Sr. Temistocles Duarte Ramos.

O presente parecer consolida os relatorios produzidos por ocasido das reunides
ordinérias acima mencionadas, bem como se propde a uma prestacdo de contas dos atos praticados que
ndo guardem relacdo de pertinéncia com as contas da Diretoria Nacional.

1 - Das denuncias recebidas:

1.1- S&o Paulo: apontando indicios de irregularidades na gestdo referente ao periodo 08/2001 a 05/2003,
Devidamente analisada a documentagdo pertinente, verificou-se, como fato de maior relevo, a
existéncia de pagamento de honorarios advocaticios, acima do limite de 20% da tabela da OAB.
Concluindo-se pela ressarcimento dos valores envolvidos, sendo o competente relatério encaminhado
a Diretoria Nacional para as providéncias cabiveis.

1.2 - Distrito Federal: apontando indicios de irregularidades na gestdo referente ao periodo 06/2003 a
01/2004, apos analise dos fatos e documentacéo pertinente, concluiu-se pela configuracdo de gestdo
temeraria, sendo o parecer oferecido acatado em Assembléia Geral Extraordinaria no DF, culminando
com a destituicdo da diretoria envolvida.

1.3 - Diretoria Nacional: formuladas por Laércio Bernardes dos Reis em desfavor de:

o Adeline Castilho Dias e Claudia Nassif: Concluiu-se em parte pela ndo competéncia do CFN, vez que
tratavam-se de afirmagfes como: ‘“perseguicdo politica, humilhacdo, assédio moral, preconceito,
inviabilizagdo da consciéncia da classe, insensatez, falta de respeito, ..." e, em face da inexisténcia de
elementos probantes nas assertivas que, de alguma forma, geravam reflexos financeiros, entendeu por
bem este drgdo ndo receber tais dendncias, recomendando contudo que o denunciante reunisse as
provas necessarias e encaminhasse-nas novamente.

« Luis Ivan Cunha Oliveira: Concluiu-se pela improcedéncia dos fatos imputados, visto que a rendncia,
como relatada na denuncia ofertada, ndo se consolidara e dessa forma ndo haveriam os reflexos
financeiros alegados.
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1.4 — Sec¢do Sindical de Minas Gerais: Recebemos, em setembro de 2005, via e-mail, noticia de
irregularidades na execucdo de convénio com operadora de telefonia movel. O Diretor Seccional foi
instado a manifestar-se, inicialmente por telefone, por ocasido da quinta reunido ordinaria do Conselho
Fiscal, posteriormente em 10 de outubro, em face do siléncio da Seccional, através do oficio
SINASEMPU/CFN n° 007/2005, ndo havendo até o presente momento resposta protocolada. Esgotado o
prazo para prestar os esclarecimentos necessarios, recomenda-se ao proximo Conselho Fiscal que
diligencie, no sentido de analisar os documentos em questdo, inclusive com o deslocamento até a base
de Minas Gerais.

2 -

Das Constatacdes relevantes:

2.1- Por ocasido da 22 reunido ordinaria foi apontado, no relatério de orientacdo, a ocorréncia de horas
extras, como abaixo transcrito:

“A legislagdo trabalhista tem previsdo de jornadas de trabalho que sdo normas imperativas. A prorrogagdo ou
compensagdo de jornada s6 € possivel mediante convencdo ou acordo coletivo. Existem jornadas especiais
relacionadas a profisséo, como a de 5 horas diarias para jornalistas. S6 é possivel jornada ininterrupta no limite de 6
horas, com intervalo de 15 minutos. Com base no aspecto legal e funcional, o horario em 2 turnos, com intervalo para
o almogo no limite das 44 horas semanais atenderia a necessidade de atendimento dos filiados e supriria a questdo
legal, hoje, configurada de forma irregular numa jornada ininterrupta de 7 horas diarias. Nesse sentido sugere-se seja
adotado o0 seguinte horario de trabalho:

DIA/SEMANA MANHA TARDE
Entrada Saida Entrada Saida
Segunda a Quinta-feira 09:00 12:00 13:00 19:00
Sexta Feira 09:00 12:00 13:00 18:00

OBS: Ressalvando-se a jornada especial para jornalistas que devera ser respeitada no limite legal de
5 horas diérias.

Horas Extras: Relatorio mensal contendo o ndmero de horas extras realizadas pelos empregados do SINASEMPU

com as devidas justificativas.

OBS: O quadro abaixo demonstra a necessidade do referido relatério como instrumento de controle, pois como se
depreende do mesmo, os espelhos de frequéncia ndo refletem, na maioria dos casos, os valores pagos em folha, seja
consignando valores além do devido ou aquém. O volume acima do limite legal de duas horas por dia, além de
prejudicial a salide do trabalhador tem conseqliéncias na drbita administrativa, ensejando pesadas multas trabalhistas,
além de possivel acéo de reparacdo.”

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO
50% 100% @ 50% 100% 50% 100%  50% 100%  50% 100%
PAGAS 69 192 100 119 186 338 86 65 1895 2415
DEVIDAS 615 171 85,5 122,5 187,5 318 82 62 1825 2445

DIFERENCA 7,5 21 14,5 -3,5 -1,5 20 4 3 3 7
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Como resposta as constatacfes/orientacfes aqui formuladas a Diretoria
Nacional exarou o ato administrativo n® 03/2004, vedando a jornada extraordinéria, sem expressa
autorizacdo. Nos periodos subsequentes analisados foi evidenciado pagamento de horas extras,
contudo, sempre vinculadas a eventos que as justificassem, a exemplo do processo eleitoral.

2.2 — Foi detectada a existéncia de valores a receber, referentes ao convénio firmado com a

operadora TIM. Tais valores se deviam ao fato de que os filiados envolvidos nao
possuiam margem consignavel que permitisse o desconto em folha. A Diretoria Nacional
foi orientada a buscar outras formas de composi¢do do debito. Hoje, restou pendente o
valor de R$ 3.187,12, j& devidamente negociados, com termo de compromisso e
parcelamento assinados pelo filiado inadimplente. Com base nessa constatagdo o CFN
emitiu recomendacao no sentido de que tanto Diretoria Nacional, quanto Seccionais se
abstenham de contratar, nos termos aqui demonstrados, visto que tal situagdo se configura
de alto risco para o patrimdnio da Instituigéo.

2.3 - Nos meses de junho a agosto/2004 foi detectado um gasto excessivo e desproporcional

com a conta de celular do SINASEMPU, no valor de R$ 6.589,02. Insatisfatorias as
justificativas apresentadas, atribuindo os valores aqui consignados a ligacfes destinadas a
filiados em todo Brasil pela pasta de Mobilizagéo, visto que 47,53% do valor das ligacdes
originadas foram dirigidas a entdo Presidente do Conselho Fiscal Nacional. Concluiu-se,
portanto, pela necessidade de ressarcimento dos valores envolvidos, bem como a
instauracdo de Procedimento Interno, no ambito deste CFN, com o objetivo de apurar a
conduta da conselheira fiscal envolvida. Através do oficio PRES/SINASEMPU/058/05
chegou ao conhecimento deste conselho a continuidade de valores elevados na utilizagéo
da linha telefonica em destaque, na ordem de R$ 3.707,69, ndo relacionados as atividades
sindicais desenvolvidas, pelo que, em homenagem ao principio da ampla defesa e
contraditorio, sugerimos que seja analisada pela plenédria da IX AGO os fatos e os
documentos em questdo, bem como o relatorio final do Procedimento Interno supracitado,
a fim de que se determine encaminhamentos a solucao do conflito instaurado. Na mesma
linha de raciocinio, seja submetida a analise dos valores despendidos, apds o ato de
cessacdo da liberacdo para mandado classista do Diretor de Mobilizacdo, com a
reitegracdo de posse do imdvel disponibilizado ao mesmo, 0s quais somam a importancia
de R$ 2.142,65.

2.4 - Constatamos a existéncia de contrato para prestacdo de assessoria pelo Sr. Eduardo

Alves Carvalho, no qual recomendamos a mudanca da redacéo atinente a remuneracdo dos
servigos, pois a mesma previa remuneracdo liquida, com a absorcdo dos encargos pelo
Sinasempu. Sugerimos também que as atividades executadas fossem acompanhadas
através de relatério, anexado ao processo de pagamento. As alteracdo nas condigdes de
pagamento foram acatadas, contudo o relatorio das atividades executadas jamais foi
implementado.
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2.5 - Evidenciou-se a participacdo irregular da filiada Célia Maria Lopes Tosta na VIII

AGO, pois a mesma ndo fora eleita pela base, tendo participado na condicdo de
“convidada”, em face de denuncias de irregularidades no processo eleitoral da Secao
Sindical da Bahia, oferecida pela filiada. Considerando que tal fato somente foi possivel
de verificagdo ao final do mandato deste CONSELHO FISCAL e que as contas da
respectiva AGO haviam sido analisadas pela entdo conselheira fiscal. Considerando a
auséncia de previsdo estatutaria para a participacdo em AGO na condicdo “convidada”.
Considerando, ainda, que tal situacdo poderia ter sido submetida a plenaria na Paraiba
para sua devida regularizacéo e de fato ndo ocorreu, seja pela Diretoria Nacional, seja pela
filiada em questdo. Considerando que ndo foi dada oportunidade de defesa as partes
envolvidas. Considerando o entendimento deste CFN, quanto a necessidade de
ressarcimento dos valores envolvidos, reflexo do ato irregular em evidéncia, na ordem de:
R$ 10.145,70. Considerando a soberania das Assembléias Gerais Ordinarias e novamente
em homenagem ao principio da ampla defesa e do contraditério, entendemos que tal
impasse deva ser submetido a XX AGO para que delibere o que entender cabivel.

2.6 - Foi constatado, na execucdo do contrato com o Sr. Eliseu Soares de Camargo Neto, o

3-

reembolso de despesas com acompanhamento ndo cobertas por clausula contratual, no
valor de R$ 1.317,50. A diretoria nacional informou haver pedido justificativa ao
contratado, visto que 0 mesmo ndo prestou os esclarecimentos necessarios, comprometeu-
se em descontar os valores supramencionados dos honoréarios advocaticios a receber.

Das orientacdes:

Na esteira do carater consultivo deste 6rgao, ao longo de nosso mandato oferecemos orientacdes, as
quais, por julgarmos mais relevantes, abaixo trascrevemos:

“1 - PLANEJAMENTO: A elaboragéo de planejamento orcamentario-financeiro com previsdo das receitas e despesas
futuras mostra-se uma ferramenta fundamental ao processo de gestdo, nesse sentido, em que pese as limitagBes
reais de tempo e recursos humanos, entendemos a materializacdo deste instrumento gerencial indispensavel aos
administradores do SINASEMPU.

2 - RELATORIOS: Elaboragéo dos seguintes relatorios:
2.1 - Diarias: Relatdrio mensal do nimero de diérias pagas, relacionando as informacdes vinculadas, tais
como: periodo, valores, justificativa, critérios, etc.

2.2 — Repasses: Relatorio mensal contendo os valores repassados para as Seccionais com demonstrativo
dos valores apurados (n° de filiados/valor contribuicdo + percentual aplicado — descontos devidos).

2.3 — Viagens: Relatério mensal com o ndmero de viagens custeadas pela DEN e as respectivas
informag0es acessorias.

Tais relatdrios além de facilitar o trabalho deste CFN, auxiliardo na administragdo financeira do Sindicato.”
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“Que a DEN envide esforcos junto as Diretorias Seccionais, no sentido de instituir o rateio das despesas comuns, a
exemplo de honordrios advocaticios e 0 0800”

4 — Consideragdes Finais:

4.1 - Da documentacdo contabil: encontram-se em alinhamento com as orienta¢des formuladas
por este Conselho, bem como com a legislacao vigente;

4.2 - Da documentacdo fiscal/financeira: As pastas encontram-se devidamente organizadas por
ordem cronoldgica, contendo os respectivos comprovantes fiscais da movimentacao financeira
processada no periodo;

4.3 - Dos Contratos: De igual sorte, instruidos com os pareceres correspondentes e dentro das
regas estatutarias impostas;

4.4 - Do patrimbnio: Os bens inventariados encontram-se devidamente registrados e em
sequéncia nimerica. Atente-se para a necessidade de disciplinar-se o desfazimento dos bens
inserviveis encontrados.

4.5 - Das Aquisicoes: Estdo sendo processados obedecendo as regras estabelecidas no
Regulamento Administrativo.

4.6 - Do Fundo de Reserva: Encontra-se integro nos termos do Estatuto.

5 — Concluséo:

Diante dos fatos aqui expostos, no entendimento deste Conselho Fiscal, por seus membros ao final
assinados, entende-se que ha regularidade nas contas e procedimentos adotados, com as devidas
ressalvas aqui consignadas, opinando portanto pela APROVACAO DAS CONTAS do Sindicato
Nacional dos Servidores do Ministério Publico da Unido, correspondentes ao periodo de 01 de
setembro de 2003 a 30 de setembro de 2005.

PAULO CESAR BELTRAO RABELO CLEONALDO FERREIRA DOS SANTOS
Conselheiro-Presidente Conselheiro Vice-Presidente

TEMISTOCLES DUARTE RAMOS PAULO REGIS SANTOS DA ROSA
Conselheiro-Secretario Conselheiro

ELDO CORDELIER DOS SANTOS
Conselheiro



