SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

SINASEMPU

ESTATUTO X AGO

TITULO . ) i
DA DENOMINAGCAO E CONSTITUICAO.

Art. 1°. O SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO - SINASEMPU - € uma entidade civil sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada,
com sede juridico-administrativa na cidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. A base territorial do Sindicato abrange todo o territorio nacional, sendo
dividida em Sec¢des Sindicais, dotadas de autonomia politica, administrativa e financeira, nos
termos deste Estatuto.

TITULO 11
DOS OBJETIVOS E PRERROGATIVAS.

Art. 2°. S&o objetivos do Sindicato:

| - representar politicamente a categoria de servidores do Ministério Publico da Unido
perante o Procurador-Geral da Republica e as demais autoridades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério;

Il - representar administrativamente a categoria de servidores do Ministério Publico da Unido
perante o Procurador-Geral da Republica e as demais autoridades da Instituicdo em
qgualquer unidade da federacdo, nas questdes de interesse geral da categoria ou individual
de seus sindicalizados;

[Il - promover a defesa administrativa dos interesses gerais da categoria e individuais de
seus sindicalizados e representar judicialmente os seus filiados, atuando inclusive, como
substituto processual, exceto em caso de improbidade administrativa da gestéo sindical,

IV - incentivar a organizacdo dos servidores do Ministério Publico da Unido nas Secdes
Sindicais;

V - propiciar a integracdo socio-cultural dos servidores do Ministério Publico da Unido e de
seus dependentes.

Art. 3°. S&o prerrogativas do Sindicato:
| - defender os direitos e encaminhar as reivindicacdes da categoria dos servidores do
Ministério Publico da Unido, contemplando as especificidades de sua realidade nos distintos

locais de trabalho;

Il - representar a categoria em congressos, conferéncias e encontros, em qualquer ambito;
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[l - estabelecer contribuicbes sociais de acordo com a lei e as decisbes tomadas pela
Assembléia Geral;

IV - filiar-se, nos termos deste estatuto, a organiza¢cdes sindicais ou congéneres nacionais
ou internacionais, desde que de natureza democratica.

TITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.

Art. 4°. S&o instancias do SINASEMPU:

| - Assembléia Geral Nacional;

[l - Plenéaria Nacional;

[1l - Diretoria Executiva Nacional;
IV - Assembléia Geral Seccional;

V - Diretoria Seccional.

Art. 5°, S&o 6rgaos de Fiscalizacdo e Assessoramento do SINASEMPU:
| - Conselho Fiscal Nacional, no ambito Nacional;

Il - Conselho Fiscal Seccional, no ambito das Sec¢6es Sindicais;

lll — Conselho Nacional de Etica.

CAPITULO I.
ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL.

Art. 6°. A Assembléia Geral Nacional € a instancia maxima de deliberacdo do Sindicato,
sendo composta por:

| - Delegados de Base;
Il - membros da Diretoria Executiva Nacional,
[l - membros do Conselho Fiscal Nacional,
IV - Filiados.
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81°. A todos é assegurado o direito de voz, sendo, contudo, privativo daqueles relacionados
no inciso I, o direito ao voto.

82°. O Presidente da Mesa Diretora terd apenas direito de voz, votando somente para
desempate das votacdes.

83°. A eleicdo dos delegados de base se dara em escrutinio convocado expressamente para
esta finalidade, no ambito do respectivo Estado e sera disciplinada, no que couber, pelo
Regulamento Eleitoral.

84°. A Assembléia Geral Ordinaria ocorrerd anualmente, em local e data determinados na
Assembléia anterior.

Art. 7°. As decisbes das Assembléias convocadas para decidir a respeito de alteracdo do
Estatuto ou extincdo do Sindicato serdo nulas, desde que ndo tenham constado da pauta de
convocacado da Assembléia.

Art. 8°. Compete as Assembléias Gerais:

| - Estabelecer diretrizes para a consecucao dos objetivos do SINASEMPU;

Il - Deliberar sobre a exclusao de filiados, nos termos deste Estatuto;

[Il - Decidir, em ultima instancia, os recursos interpostos as decisdes das demais instancias
do SINASEMPU;

IV - Estabelecer contribuicdo financeira extraordinaria aos filiados do SINASEMPU, desde
gue tal proposta conste da pauta de convocacao;

V - Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto;

VI - Examinar e aprovar os relatorios financeiros e as previsdes orcamentarias apresentadas
pela Diretoria Executiva;

VII - Elaborar e aprovar o Regulamento Eleitoral mediante a aprovacado de 2/3 (dois tercos)
dos Delegados credenciados;

VIII - Destituir individualmente membros da Diretoria Nacional ou a Diretoria Nacional
coletivamente, nos termos deste Estatuto, garantida a ampla defesa;

IX - Votar o parecer sobre as contas da Diretoria Executiva Nacional apresentado pelo
Conselho Fiscal Nacional, em conformidade com o Titulo V deste Estatuto;
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Secéo I

Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 9°. A Assembléia Geral Ordinaria ocorrera anualmente, devendo ser convocada pelo
Presidente, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 10. As resolucdes da Assembléia Geral Ordinaria sdo irretrataveis.

Paragrafo Unico. As resolucbes a que se refere o Caput serdo tomadas pela maioria
simples dos delegados de base credenciados na Assembléia Geral.

Art. 11. Para instalacdo dos trabalhos da Assembléia Geral Ordinaria, a mesa provisoria
sera presidida pelo Presidente do Sindicato e composta pelos demais membros da Diretoria.
No momento da instalacdo dos trabalhos o Presidente do SINASEMPU declarara o nimero
de Delegados credenciados.

81°. O credenciamento de Delegados é o ato que os habilita a participar das votacfes da
Assembléia Geral e antecede sua abertura, de acordo com cronograma especifico.

§2°. O primeiro ato da Mesa provisoria, apos a abertura da Assembléia Geral Ordinéaria sera
0 encaminhamento do processo de composicdo da Mesa definitiva, que passara a conduzir
os trabalhos dai em diante.

83°. Em qualquer momento durante a realizacdo dos trabalhos, podera ser encaminhado
pedido de destituicho da mesa, por escrito, mediante requerimento de pelo menos dois
tercos dos delegados credenciados na Assembléia Geral Ordinaria.

84°, O pedido de destituicio da mesa ter4 precedéncia sobre qualquer questdo ou
encaminhamento podendo ser imediatamente submetido a plenaria.

85°, Destituida a Mesa, o presidente do Sindicato conduzird provisoriamente os trabalhos
para eleicdo da nova Mesa.

Art. 12. Os delegados de base serdo eleitos na seguinte propor¢do: Cada Estado podera
enviar 01 (um) delegado de base por Ramo existente no Estado e mais 01 (um) delegado
para cada 50 (cinquenta) filiados no Estado.

Secéo Il
Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 13. A Assembléia Geral Extraordinaria devera ser realizada até 45 (quarenta e cinco)
dias ap0s sua solicitacéo.
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Paragrafo Unico. A Assembléia Geral Extraordinaria devera ser convocada pelo Presidente,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 14. Aplicam-se a Assembléia Geral Extraordinaria todas as disposi¢cdes deste Estatuto
relativas a Assembléia Geral Ordinaria, desde que sejam compativeis com as disposicdes
desta secao.

Art. 15. O Presidente do Sindicato devera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria,
guando da deliberacdo de 2/3 (dois tercos) do total dos membros titulares da Diretoria do
Sindicato.

81°. O Presidente fica obrigado a convocar Assembléia Geral Extraordinaria por solicitacao
escrita de mais de 2/3 (dois tercos) das Diretorias Seccionais, ou por solicitagdo escrita do
Conselho Fiscal Nacional, ou ainda, por requerimento subscrito por 50% + 1 (cinqlenta por
cento mais um) do total dos filiados do SINASEMPU.

§2°, O previsto no caput do artigo anterior dar-se-a por manifestacdo escrita dos membros,
sem que para isso seja necessario reunir a Diretoria.

CAPITULO I.

PLENARIA NACIONAL

Art. 16. A Plenéaria Nacional é instancia deliberativa do SINASEMPU, subordinada a
Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 17. A Plenaria Nacional é composta:
| — Por um membro da Diretoria Executiva Nacional;

Il — Por um representante de cada Sec¢do Sindical eleito em votagdo, por cédula, nos
Estados;

Il — Pelos filiados.

Paragrafo Unico — A todos é assegurado o direito & voz, sendo que somente os
relacionados nos incisos | e Il terdo direito a voto.

Art. 18. Compete a Plenaria Nacional:
| — Deliberar sobre quaisquer matérias, observados os limites deste estatuto;

[l — Cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Congresso;
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[l — Decidir sobre os recursos interpostos as decisdes da Diretoria Nacional, nos termos
deste estatuto;

IV — Criar comissfes ou grupos de trabalho, permanentes ou temporarios, sobre quaisquer
guestdes, indicando seus componentes e a forma de custeio;

V — Promover a integragao e o intercambio de experiéncias de seus membros.

Art. 19 — Os trabalhos da Plenaria Nacional serdo conduzidos por uma mesa composta na
abertura da reuniéo.

Art. 20 — A Plenaria Nacional retne-se:
| — Ordinariamente, nos anos em que ndo houver Assembléia Geral Ordinaria.

Il — Extraordinariamente, quando requerido por 2/3 das Secfes Sindicais, ou quando
requerida pela Diretoria Executiva Nacional.

Art. 21 - Por ocasido da convocacdo extraordinaria da Plenaria Nacional, a Diretoria
Executiva Nacional devera apresentar proposta de pauta e de cronograma de atividades,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, elaborada por ela prépria ou pelas Secbes
Sindicais que a requereram.

Art. 22 - O quorum minimo para funcionamento da Plenaria Nacional é de 2/3 de seus

membros, e as deliberagcbes serdo adotadas por maioria simples dos membros credenciados
a cada reunido.

CAPITULO III.
DA DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL.

Secéo I.
Composicao e Competéncia.

Art. 23. A Diretoria Executiva Nacional é o 6rgdo executivo do SINASEMPU e sera
composta por:

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;

[l - Secretario-Geral;
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IV - Primeiro Secretario;

V - Diretor Financeiro;

VI - Vice-Diretor Financeiro;

VII - Diretor Juridico;

VIII - Vice-Diretor Juridico;

IX - Diretor de Politicas Sociais e Cidadania;

X - Diretor de Mobilizagéo e Formagéo Sindical;
XI - Diretor de Comunicagao e Imprensa;

XII - 04 (quatro) Suplentes.

Art. 24. Somente podera se candidatar a cargo da Diretoria o servidor de carreira filiado ha
pelo menos 06 (seis) meses.

Art. 25. Compete a Diretoria Executiva Nacional:

| - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos e normas Administrativas do
SINASEMPU, bem como, as resolu¢des emanadas das Assembléias Gerais;

Il - Assegurar a aplicacao da linha politica das resolucdes da Assembléia Geral;
[Il - Deliberar sobre a convocacéo de Assembléia Geral;

IV - Aplicar sangbes disciplinares decididas na forma do Estatuto e do Regulamento
Administrativo, assegurado o direito de defesa;

V - Representar o SINASEMPU perante os Poderes Publicos;
VI - Elaborar a convocacao para as Assembléias Gerais;

VII - Instalar as Assembléias Gerais;

VIII - Gerir e zelar pelo patriménio do Sindicato;

IX - Elaborar seu proprio regimento interno;

X - Deliberar, nos termos deste Estatuto e, subsidiariamente, do Regimento Interno da
Diretoria, sobre a celebracdo de contratos, notas promissoérias, duplicatas ou quaisquer
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documentos que impliguem obrigacdes financeiras para o Sindicato, a exce¢do de compra,
venda, e qualquer forma de alienacéo de bens imoveis;

Xl - Deliberar, nos termos do Regimento Interno da Diretoria, sobre a celebracdo de contrato
de locacdo de imoveis, contratos de promessas de compra, de bens méveis de grande valor
e imoveis, apos a aprovacao do Conselho Fiscal;

XIlI - Decidir sobre participacdo do Sindicato em eventos politicos, sindicais, profissionais,
funcionais ou técnicos, em nivel nacional, fixando critérios de escolha de seus
representantes.

Art. 26. A Diretoria Nacional reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses;

Il - extraordinariamente, quando requerido por 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros ou pelo
Presidente, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Participam das reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Nacional
apenas os membros titulares, salvo quando da designacdo, nos termos do Estatuto, de
atribuicéo ao suplente, ficando autorizada, excepcionalmente, a sua participagao.

Secao Il
Presidente.

Art. 27. Compete ao Presidente:

| - representar o SINASEMPU perante o Presidente da Republica, Procurador-Geral da
Republica e demais autoridades do Poder Executivo, Judiciério e Legislativo;

Il - representar o SINASEMPU perante os chefes das unidades do MPU nos Estados,
Distrito Federal e Municipios e demais autoridades administrativas do MPU;

[l - convocar e presidir as reunides de Diretoria;
IV - assinar cheques, juntamente com o Diretor Financeiro ou seu substituto;

V - representar o Sindicato perante as centrais sindicais, demais entidades sindicais, e
gualquer organizacao representativa de classe, ou entidade da sociedade civil;

VI - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro ou seu substituto, contratos, notas
promissorias, duplicatas ou quaisquer documentos que impliguem obrigacdes financeiras
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para o Sindicato, a excecdo de compra, venda, e qualquer forma de alienacdo de bens
imoveis;

VII - assinar procuracdes, termos de intencéo, contratos de locacdo de quaisquer bens apés
apreciacao e parecer do Diretor Juridico;

VIIl - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, contratos de locacdo de imoveis,
contratos de promessa de compra e venda de bens méveis de grande valor e iméveis, apds
aprovacao do Conselho Fiscal;

IX - realizar licitagdes, na forma do Regulamento Administrativo, para aquisicdo de bens
moveis de grande valor, e/ou imoveis, juntamente com o Diretor Financeiro e Diretor
Juridico;

X - coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria;

Xl - delegar atribuicbes e poderes a membros da Diretoria, ou filiados em geral, quando
necessario for, respeitando deliberacdo em Assembléia Geral, Estatuto e Regulamento
Administrativo;

XIl - convocar e instalar Assembléia Geral Extraordinaria, nos termos do art. 13 e seguintes
deste Estatuto;

XIII - acompanhar e articular a aprovacao dos projetos de interesse da categoria.

Secéo lll.
Vice-Presidente.

Art. 28. Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Il - formalizar contatos com os demais sindicatos de servidores publicos a fim de garantir
troca de informacdes e experiéncias;

[l - contatar as entidades da sociedade civil que possam auxiliar o Sindicato no melhor
desempenho de suas fungoes.

Secao IV.
Secretario-Geral.

Art. 29. Compete ao Secretario-Geral:

| - organizar, receber e expedir as correspondéncias do Sindicato;
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Il - confeccionar as atas das reunioes de Diretoria e das Assembléias Gerais;

[Il - organizar e manter os livros de atas e os documentos do Sindicato;
IV - coordenar as atividades administrativas.

Secgéo V.
Primeiro-Secretario.

Art. 30. Compete ao Primeiro-Secretério:
| - substituir o Secretario-Geral nas suas faltas e impedimentos;
Il - auxiliar o Secretario-Geral no que for necessario.

Secao VI.
Diretor Financeiro.

Art. 31. Compete ao Diretor Financeiro:

| - assinar cheques, juntamente com o Presidente;

Il - efetuar pagamentos;

[l - efetuar e fazer publicar, no jornal Conscientizando e demais meios de comunicacdo do
SINASEMPU, resumo dos balancetes trimestrais, demonstrativo de resultado do exercicio e
balaco anual;

IV - fazer aplicacdes e resgates, mediante autorizac&o por escrito do Presidente;

V - realizar, com o aval do Presidente, aquisicdo de material de consumo, bens méveis de
pequeno valor, e contratacao de servicos;

VI - controlar o gasto de material;

VII - organizar o patriménio do Sindicato, mantendo sob sua guarda o controle dos bens;
VIII - controlar o débito dos filiados para com o Sindicato;

IX - providenciar o desconto em folha das mensalidades e da contribui¢céo sindical;

X - assinar, juntamente com o Presidente, contratos de locacdo de imdveis, contratos de
promessa de compra e venda de bens moveis de grande valor e imdveis, apds a aprovagao
do Conselho Fiscal;
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Xl - apresentar no prazo de vinte e quatro horas todos e quaisquer documentos contabeis
guando solicitados pelo Conselho Fiscal, salvo os casos justificados;

XIl - controlar e supervisionar a regularidade contébil do sindicato.

Secao VII.
Vice Diretor Financeiro.

Art. 32. Compete ao Vice-Diretor Financeiro:
| - substituir o Diretor Financeiro nas suas faltas ou impedimentos;
Il - auxiliar o Diretor Financeiro no que for necessario.

Secéo VIIL.
Diretor Juridico.

Art. 33. Compete ao Diretor Juridico:

| - analisar os contratos, de qualquer espécie, que venham a ser assinados pelo Sindicato,
emitindo parecer;

Il - estudar, junto com o advogado do Sindicato, as questfes judiciais em que o
SINASEMPU atue como substituto processual, ou que seja parte interessada, na qualidade
de autor ou réu da acao, ou ainda como terceiro;

[Il - manter registro de doutrina e jurisprudéncia a respeito do Direito Sindical, sua categoria
e questdes de Direito Administrativo;

IV - estudar e propor a Diretoria projetos de lei para regulamentar as situacdes da categoria,
do Sindicato e dos servidores em geral;

V - representar o Sindicato, juntamente com o Presidente, perante centrais sindicais, demais
entidades sindicais, associagcdes e outros entes da sociedade civil, quando da formalizacao
de convénios e contratos;

VI - Orientar os filiados nas suas duvidas, a respeito de direitos e deveres, inclusive
acompanhando processos administrativos e sindicancias;

VII - Supervisionar e divulgar, no ambito do MPU, o andamento das ag¢des do SINASEMPU
na defesa dos interesses da categoria,

VIII - analisar as propostas de contratacdo dos servicos de advogado, emitindo parecer;
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IX - orientar as atividades das Secretarias Juridicas das Secdes Sindicais;

X - promover a organizacao e legalizagao juridica das Se¢des Sindicais.

Paragrafo Unico. A inexisténcia do parecer favoravel referido no inciso VIII, quando da
contratacao, exime o SINASEMPU de eventual responsabilidade legal e financeira, salvo
caso de comprovada urgéncia.

Secéo IX.
Vice-Diretor Juridico.

Art. 34. Compete ao Vice-Diretor Juridico:
| - substituir o Diretor Juridico nas suas faltas ou impedimentos;
Il - auxiliar o Diretor Juridico no que for necessério.

Secao X.
Diretor de Politicas Sociais e Cidadania.

Art. 35. Compete ao Diretor de Politicas Sociais e Cidadania:

| - Acompanhar as politicas publicas, analisando seus impactos sobre o servico publico e
sobre as condic¢des de vida, salde, trabalho e seguridade da categoria;

Il - Coordenar a realizacdo de diagnésticos e andlises sobre os servi¢os publicos;

[l - Promover o intercambio e atividades conjuntas com os movimentos de trabalhadores e
outros segmentos organizados da sociedade;

IV - Garantir a articulacdo dos servidores do MPU, integrando-os nas atividades gerais do
Sindicato;

V - Participar e coordenar todas as atividades inerentes ao relacionamento entre o sindicato
e o MPU;

VI - Acompanhar e participar de questdes de valorizacdo do servidor do MPU, bem como da
melhoria do servi¢o oferecido pelo mesmo;

VII - Promover e divulgar eventos, estudos e pesquisas sobre salde do trabalhador,
doencas ocupacionais, condi¢cdes de trabalho e riscos relativos aos trabalhos efetuados pelo
servidor durante a jornada de trabalho;
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VIII - Estabelecer intercambio com entidades sindicais, instituicbes académicas e
organismos especializados sobre seguridade e saude do servidor;

IX - Estimular as secfes sindicais a mapear riscos nos locais de trabalho e criar comissdes
de saude e seguranca do servidor;

X - Manter banco de dados sobre condic¢des de trabalho, seguridade e satde do servidor;
XI - Manter assinatura de publicagdes especializadas;

XIl - Propor e avaliar propostas de convénios a serem celebrados nacionalmente pelo
SINASEMPU;

XIlI - Promover e coordenar as atividades sdcio-culturais do SINASEMPU;

XIV - Estimular e assessorar a implementacédo das CIPA nas Unidades do Ministério Publico
da Uniéo.

Secéo XI.

Diretor de Mobilizac&o e Formacéao Sindical.

Art. 36. Compete ao Diretor de Mobilizagéo e Formagéao Sindical:

| - Promover a mobilizacdo da categoria, coordenando-a em ambito nacional;

Il - Elaborar, coordenar e orientar, em ambito nacional, a implementacdo de uma politica de
formacéo sindical do SINASEMPU, de acordo com 0s objetivos expressos neste Estatuto;

[ll - Coordenar e documentar sistematicamente as experiéncias e atividades de formacéo
sindical do SINASEMPU, no sentido de se renovar as diretrizes de atuacao, de acordo com
0s principios deste Estatuto;

IV - Incentivar a participacdo dos filiados nos movimentos politico-sociais de outras
categorias;

V - Propor convénios com entidades sindicais, instituicbes académicas e centros
especializados nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento da politica de
formacéo sindical;

VI - Manter um quadro atualizado das sec¢des sindicais, observando as dificuldades das
mesmas e auxilia-las, no que concerne a sua area de atuacao;

VII - Estabelecer relacdes e discussdo com associacdes dos diversos setores de nossa
categoria para aumentar o grau de organizacao e coesao;
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VIII - Supervisionar a sindicalizacao e participacao dos filiados nas secdes sindicais;
IX - Realizar estudos e analises e divulgar documentos e textos de interesse da categoria.

Secéo XII.
Diretor de Comunicacao e Imprensa.

Art. 37. Compete ao Diretor de Comunicacédo e Imprensa:

| - Propor, coordenar e orientar, em ambito nacional, a politica de comunicacdo do
SINASEMPU;

[l - Definir, em conjunto com os demais membros da Diretoria, a politica editorial dos
veiculos de divulgacédo do SINASEMPU;

[l - Editar publicagbes e informativos para a imprensa;

IV - Cuidar da imagem publica do SINASEMPU e da padroniza¢do dos simbolos que o
representam;

V - Orientar a elaboragcédo e manutencdo da home page do SINASEMPU,;

VI - Documentar e analisar as experiéncias de lutas e organizacdo da categoria e de outros
segmentos de trabalhadores, organizando a memoria histérica e oferecendo subsidios para
a atuacao do SINASEMPU;

VII - Coordenar a producéo do jornal do SINASEMPU.

Secéo XIII.
Mandato.

Art. 38. O mandato dos membros da Diretoria, em qualquer cargo, é de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicao e, para o mandato imediatamente consecutivo, apenas 1 (uma) vez.

Art. 39. O Vice-Presidente assumira o cargo de Presidente quando:
| - ocorrer vacancia do cargo;
Il - ocorrer impedimentos ou afastamentos justificados.

81°. Considera-se vacancia do cargo: renuncia, falecimento, afastamento injustificado ou
abandono por mais de 30 (trinta) dias.
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§2°. No caso de impossibilidade do Vice-Presidente assumir, o Secretario Geral assumird,
sendo as decisdes deliberadas em conjunto com os demais membros da Diretoria, devendo
ser convocadas elei¢cdes no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar do impedimento.

CAPITULO I,
DAS SECOES SINDICAIS.

Art. 40. A Secdao Sindical € a menor unidade da estrutura organizacional do Sindicato, a qual
terd como base um Estado, o Distrito Federal ou um Territorio.

81°. A Secado Sindical organizara seu Regimento Interno, desde que ndo contrarie o
presente Estatuto, o Regulamento Administrativo do SINASEMPU e o Regulamento
Nacional para Formacao e Funcionamento das Sec¢des Sindicais.

82°, Apresentados o0s documentos necessarios a regularizacdo da Secao Sindical, a
Diretoria Nacional efetuard, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a andlise destes, e,
constatando-se a regularidade com as normas desse Estatuto, registrara, incontinente, a
Secdao Sindical e providenciara os repasses financeiros, apos ter sido descontado da receita
total o percentual destinado ao Fundo de Reserva.

Art. 41 . Sera repassado a cada Sec¢do Sindical, mensalmente, o valor equivalente a 0,75%
(zero virgula setenta e cinco por cento) da arrecadacdo nacional do SINASEMPU,
descontado o fundo de reserva, para cada 100 (cem) filiados no Estado.

8 1°. Nenhuma Secao Sindical tera repasse inferior a 0,75% (zero virgula setenta e cinco por
cento da arrecadacdo nacional), descontado o fundo de reserva e o fundo de AGO.

§ 2°. O repasse previsto neste artigo ndo serd inferior a 27% (vinte e sete por cento) da
arrecadacéao local da Secédo Sindical, nem superior a 8 % (oito por cento) da arrecadacao
nacional, sempre descontado o fundo de reserva e o fundo de AGO.

§ 3°. A Diretoria Executiva Nacional estara autorizada a proceder o resgate dos valores em
contas-correntes e aplicagcbes financeiras das Sec¢fOes Sindicais que permanecerem sem
Diretoria Seccional pelo prazo superior a 12 (doze) meses.

Art. 42. A Diretoria da Secédo Sindical e/ou Conselho Fiscal Seccional serdo compostos,
paritariamente, por servidores representantes de cada Ramo do Ministério Publico da Unido
no Estado.

Paragrafo Unico. Caso algum ramo do MPU n&o indique representante, as vagas Seréo
preenchidas pelos demais Ramos.

Art. 43. S&o atribuicdes da Diretoria Seccional:
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| - representar os servidores da base territorial na qual for eleita;

Il - requerer, fundamentadamente, auxilio financeiro do Sindicato para participacdo nas
Assembléias Gerais e para o desempenho de suas atividades em sua base territorial;

[l - representar administrativamente os servidores da base junto a quaisquer érgdos da
estrutura do MPU no seu Estado;

IV - requerer a visita do Presidente do Sindicato nos casos em que a atuacao da Diretoria
Seccional ndo estiver obtendo resultados junto aos responsaveis administrativos dos érgaos
a que pertencem os servidores do MPU, no ambito de sua base;

V - apresentar ao Conselho Fiscal Seccional prestacdo de contas de toda a movimentacao
financeira, a cada 90 (noventa) dias, com a divulgacéo aos filiados;

VI - visitar as unidades dos o6rgdos do MPU no ambito de sua base e providenciar a
integragao e participagéo dos servidores no Sindicato;

VII - elaborar plano de atividades para o semestre, incluindo as atividades de ambito
nacional deliberadas pelos demais 6rgaos do SINASEMPU;

VIII - encaminhar, mensalmente, a Diretoria Executiva Nacional copias autenticadas de
Balancetes e Razédo e, anualmente, Balancos e demais demonstrativos consolidados da
gestdao financeira;

IX - ficam dispensadas do inciso anterior as Sec¢des Sindicais que fazem a contabilidade
pelo contador da Nacional;

X - celebrar convénios, contratos e parcerias em nivel Estadual.

Art. 44. As atribuicOes previstas no artigo anterior serdo disciplinadas pelo Regulamento
Nacional para Formacédo e Funcionamento das Sec¢des Sindicais e complementadas pelos
respectivos Regimentos Internos.

Art. 45. As secOes sindicais, objetivando o cumprimento de seu papel institucional, ficam
autorizadas a aquisicdo de bens imoveis e veiculos automotores, desde que justificada a
necessidade e mediante autorizacdo expressa dos Conselhos Fiscais Estaduais e Nacional,
referendada em Assembléia Geral Seccional.

Art. 46. A Assembléia Geral Seccional € a instancia maxima de deliberacdo das Secbes
Sindicais, sendo composta por:

| - filiados na aérea de atuacéo da Secao Sindical;
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Il - Diretoria Seccional,
lIl - Conselho Fiscal Seccional.
Art. 47. O Regimento Interno da Secédo Sindical dispora, dentre outros temas, obedecidos

principios estabelecidos no presente Estatuto, sobre sua organizacdo, formas de
convocacado da Assembléia Geral e competéncias dos diretores seccionais.

CAPITULO IV.

DOS FILIADOS.

Art. 48. Serdo admitidos como sindicalizados do SINASEMPU os servidores publicos
efetivos, ativos, inativos e pensionistas integrantes do Quadro Permanente do Ministério
Publico da Unido em qualquer Unidade da Federacéo.

Paragrafo Unico. O preenchimento da ficha de filiacdo, contendo declaracdo de que o
pretendente é integrante do Quadro Permanente do MPU, é requisito essencial para
aquisicdo da condicdo de sindicalizado, ensejando o desconto em folha de contribuicdo
mensal e das demais contribui¢des instituidas.

Art. 49. Sao direitos dos filiados, respeitadas as restricbes previstas neste Estatuto:

| - votar e ser votado para qualquer cargo do SINASEMPU, nos termos deste Estatuto;

Il - receber assisténcia, assessoramento e beneficios do SINASEMPU;

[l - participar de todas as atividades do SINASEMPU;

IV - participar, em seu Estado, das discussdes e assembléias para deliberacdo de assuntos
a serem discutidos na Assembléia Geral;

V - apresentar suas reivindicacdes as instancias do SINASEMPU,;
VI - encaminhar teses e propostas para apreciacdo nas Assembléias Gerais;

VII - recorrer, na forma deste Estatuto e Regulamentos, das decisées emanadas dos 6rgaos
deliberativos do sindicato, exceto Assembléia Geral,

VIII - exigir prestacdo de contas da Diretoria Nacional e da Secdo Sindical, quando n&o
prestadas nas formas e nos prazos previstos neste Estatuto;

IX - solicitar, por escrito, esclarecimentos e informacdes aos 6rgdos administrativos do
Sindicato.

SCS Quadra 01 Bloco "K" N° 30 Salas 503 E 504 ED. DENASA - Brasilia - DF - CEP: 70398-900 17
Fone-fax: (061) 3322-5480 ou 0800 7042819 - Home-page: www.sinasempu.org.br / e-mail: geral@sinasempu.org.br



\
SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES

DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SINASEMPU

Art. 50. S&o deveres dos filiados:
| - cumprir as disposi¢cfes estatutarias, regulamentares e regimentais;
Il - seguir as decisdes emanadas das instancias deliberativas do SINASEMPU.

[l - pagar, pontualmente, a contribuicdo mensal e as contribuicGes extraordinarias
estipuladas pela Assembléia Geral,

IV - quitar as obrigagbes oriundas dos convénios promovidos pelo Sindicato, e que tiver
aderido, pela forma estipulada nos regulamentos especificos;

V - prestigiar o Sindicato por todos 0s meios disponiveis e propagar o espirito sindical entre
0s integrantes da categoria.

81°. No caso de descumprimento dos incisos Il e IV serdo cobrados juros de mora e multa
sobre o valor devido, além da impossibilidade de uso dos beneficios oferecidos pela secao
sindical ou sindicato nacional, enquanto néo for paga a divida.

§2°. Se o previsto no paragrafo anterior ocorrer duas vezes no semestre, o filiado podera
perder 0 gozo dos seus direitos por prazo néo superior a 06 (seis) meses.

83°. Para as obrigagOes restritas a Secdo Sindical, o regulamento desta podera prever
outras penalidades, desde que néo fira este Estatuto.

84°. As penalidades serao resolvidas pela Diretoria Seccional, garantida a plena defesa do
filiado, cabendo recurso a Assembléia Geral Seccional, o qual tera efeito suspensivo.

Art. 51. Os sindicalizados ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria ou solidariamente por
obrigacdes assumidas pelo Sindicato, que tem personalidade juridica prépria.

TITULOIV.
DAS ELEIGOES.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS.

Art. 52. As eleicdes para renovacdo da Diretoria Executiva Nacional e das Diretorias
Seccionais realizar-se-ao, simultaneamente, a cada 02 (dois) anos, no prazo minimo de 02
(dois) meses antes do término do mandato vigente, conforme o disposto neste Estatuto.
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81°. As elei¢cOes deverao ser realizadas em todos os locais onde houver filiado, nos termos
do regulamento eleitoral.

82°. A posse da diretoria ocorrera, nos termos deste Estatuto, em 1° de junho do ano da
eleicéo.

Art. 53. Na hipotese de anulacdo das elei¢cdes, em decorréncia de recurso formalizado nos
termos do Regulamento Eleitoral, em raz&o de irregularidades, caso fortuito ou forca maior,
a Comissao Eleitoral providenciar4 a realizacdo de outra eleicdo 30 (trinta) dias apds a
decisdo anulatéria, nos termos do Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Unico. As despesas para a organizacdo do processo eleitoral serdo custeadas
pelo SINASEMPU, nos termos do Regulamento Eleitoral.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL.

Art. 54. A Comissao Eleitoral Nacional sera eleita na Assembléia Geral Ordinaria, no ano
anterior ao da eleicdo para renovacgdo da Diretoria Executiva Nacional do Sindicato, e sera
composta por 05 (cinco) filiados e igual nimero de suplentes, entrando em exercicio 30
(trinta) dias antes da convocagao das elei¢des.

Art. 55. As elei¢cBes serdo convocadas pela Comisséo Eleitoral Nacional conforme critérios
estabelecidos nos itens abaixo, de competéncia da Comissao Eleitoral, através de Edital
afixado nas Unidades de todos os Estados em que houver filiados, onde se mencionara
obrigatoriamente:

a) data, horario e local de votacao;

b) prazo, forma e horério para registro de chapas;

C) prazo para impugnacédo de candidaturas;

d) data, horério e locais da segunda votacdo, caso nao seja atingido o quorum da primeira,
bem como da nova eleicdo conforme disposto no Regulamento Eleitoral.

81°. as eleicbes serdo convocadas com antecedéncia de 8 (oito) meses em relagdo ao
término do mandato em exercicio.

§2°. Os Editais devem ser afixados na sede da Diretoria Nacional, assim como nas Diretorias
Seccionais, em local visivel e de grande circulacdo, bem como nos quadros de aviso do
Sindicato nas Unidades do MPU e outros meios de comunicagao, de modo a garantir a mais
ampla divulgacao das eleicoes.

83°. Dentro do prazo do paragrafo primeiro, serd publicado Aviso Resumido do Edital no
Diario Oficial da Unido, no caso da Diretoria Executiva Nacional, contendo o nome do
sindicato em destaque, prazo para registro das chapas, data, horario e locais de votacéao.
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Art. 56. Todas as decisOes da Comisséo Eleitoral, salvo as de mero expediente, deveréo ser
tomadas por escrito, devidamente fundamentadas e publicadas nos 6rgaos informativos do
Sindicato.

81°. A publicagéo na pagina oficial do Sindicato na Internet dar-se-a no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas.

§2°. As deliberacdes concernentes a impugnacdo de candidaturas e de resultados, bem
como a arguicdo de nulidades do processo eleitoral serdo tomadas e assinadas,
obrigatoriamente, pela maioria dos membros da Comissao Eleitoral.

CAPITULO IIL.
DOS CANDIDATOS.

Art. 57. A concorréncia aos cargos eletivos far-se-a através de chapas completas,
compostas pela Diretoria Executiva Nacional e 4 (quatro) suplentes, com anuéncia prévia e
por escrito dos candidatos, contendo a unidade do MPU e o Estado a que pertencem,
vedada a inclusdo de nome em mais de uma chapa.

Paragrafo Unico. S6 poderéo fazer parte da chapa os servidores filiados ao Sindicato.
Art. 58. Nao podera se candidatar o filiado que:

a) tiver reprovadas as contas analisadas da gestdo em que tenha participado, ocupando
cargo dos orgaos de deliberacao, estruturacdo e administracdo sindical;

b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade;

c) estiver enquadrado nos impedimentos deste Estatuto;

d) ndo estiver em dia com as mensalidades sindicais.

TITULO V.
CONSELHO FISCAL.

CAPITULO I. i
DEFINICAO E COMPETENCIA.

Art. 59. O conselho fiscal é 6rgéo independente e competente para analisar os balancetes e
balancos apresentados e para fiscalizar as compras, contratacdes, licitacbes e demais
atividades de natureza econdmica realizadas pela Diretoria, Se¢bes Sindicais e filiados, nos
termos deste estatuto e do Regulamento Administrativo.
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81°. Compete também ao Conselho Fiscal, representado por seu Presidente, propor acdes
judiciais nos casos de descumprimento deste Estatuto ou do Regulamento Administrativo, na
gestao administrativo-financeira.

82°. Fica criada a conta-poupanca, em nome do Conselho Fiscal, de movimentagao
exclusiva de seu Presidente ou seu substituto eventual, em eventuais impedimentos, a fim
de subsidiar as demandas do paragrafo anterior, bem como todos os atos administrativos
necessarios para sua execucao.

83°. O SINASEMPU deverda manter permanentemente a conta-poupanca referida no
paragrafo anterior com o saldo de nove mil Reais.

84°, O Presidente do Conselho Fiscal fornecera obrigatoriamente, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequiente, a Diretoria do SINASEMPU, o extrato mensal da conta-poupanca.

Art. 60. O Conselho Fiscal sera composto por 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco)
suplentes, eleitos no ultimo dia da Assembléia Geral Ordinaria.

§1°. E vedada a participacdo de mais de 02 (dois) filiados de um mesmo Estado no
Conselho Fiscal.

§2°. Os suplentes serdo convocados pelo Presidente do Conselho Fiscal em Ordem de sua
votacao.

83°. O suplente s6 se tornara titular de cargo no Conselho Fiscal quando houver rentncia ou
destituicdo de membro efetivo, neste caso, solicitada pelo Conselho Fiscal e aprovada pela
Plenaria Nacional.

Art. 61. Os membros e/ou suplentes do Conselho Fiscal estdo impedidos de exercer ou
concorrer, nacional ou regionalmente, a quaisquer outros cargos ou fungdes no
SINASEMPU, sem prévia renuncia.

Paragrafo Unico. A oficializacio da candidatura implicara na rentincia automatica do cargo.

CAPITULO Il
REUNIAO.

Art. 62. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente (trés) vezes por ano. Serdo reunifes
guadrimestrais, sendo as duas ultimas em 40(quarenta) e a 03(trés) dias da Assembléia
Geral Ordinaria subsequente.

81°. As reunides do Conselho Fiscal seréo realizadas 20 (vinte) dias antes da reunido da
Diretoria Executiva Nacional, nos termos do art. 26, deste Estatuto.

SCS Quadra 01 Bloco "K" N° 30 Salas 503 E 504 ED. DENASA - Brasilia - DF - CEP: 70398-900 21
Fone-fax: (061) 3322-5480 ou 0800 7042819 - Home-page: www.sinasempu.org.br / e-mail: geral@sinasempu.org.br



\
SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES

DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SINASEMPU

82°. O Presidente do Conselho Fiscal é competente para convocar reunides ordinarias e
extraordindrias, estas com a devida justificativa.

83°. A convocagao de extraordinarias somente sera possivel apos deliberacdo da maioria do
Conselho Fiscal.

Art. 63. Constatadas irregularidades nas contas, o Conselho Fiscal notificara a Diretoria
Executiva Nacional, no prazo de 20 dias para que esta, no prazo minimo de 15 (quinze) e no
maximo de 90 (noventa) dias corridos, apresente suas justificativas.

81°. A contagem do prazo de que trata o caput deste artigo excluird o dia do recebimento da
notificagao pela Diretoria Executiva Nacional, nos termos da legislacao vigente.

§2°. A notificacdo se comprovaré por Aviso de Recebimento Postal — AR ou a contra-fé.

Art. 64. Caso nao sejam apresentadas ou rejeitadas as justificativas da Diretoria Executiva
Nacional com relacdo as contas analisadas, o Presidente do Conselho Fiscal solicitara
convocacédo de Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico. O Presidente do SINASEMPU sera obrigado a realizar, na cidade sede do
Sindicato, Assembléia Geral Extraordinaria solicitada pelo Presidente do Conselho Fiscal no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da notificagéo pelo Conselho Fiscal.

Art. 65. Em caso de descumprimento do disposto no paragrafo Unico do artigo anterior,
cabera ao Presidente do Conselho Fiscal representar o SINASEMPU perante o poder
judiciario, propondo ac¢éo judicial pertinente pelo advogado contratado do SINASEMPU e/ou
outro.

Art. 66. A conclusdo dos trabalhos do Conselho Fiscal devera ser apresentada no dia da
instalacdo da Assembléia Geral Ordinaria através de Relatorio Circunstancial e Parecer.

Art. 67. Ao término da apresentacdo do Parecer por parte do Conselho Fiscal, os delegados
presentes a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria poderdo exigir esclarecimentos ao
Conselho ou a Diretoria Executiva Nacional sobre as contas e as conclusfes apresentadas.

Paragrafo Unico. Copias do parecer serdo distribuidas aos delegados para
acompanhamento da leitura.

Art. 68. A andlise das contas dara origem a Relatorio Circunstancial, que sera a base para a
emissao de Parecer.

Art. 69. Os delegados presentes a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria votardo o
parecer do Conselho Fiscal, na sua integralidade, referente as contas da Diretoria Executiva
Nacional.
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81°. A aprovacao ou rejeicdo das contas pela Assembléia Geral tera carater irrevogavel.

§2°. Caso as contas sejam rejeitadas, havera a imediata destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva Nacional que deram causa assumindo interinamente a Presidéncia do
Sindicato o Presidente do Conselho Fiscal, que devera convocar eleicbes em até 30 (trinta)
dias.

83°. Quando da destituicdo da Diretoria Executiva Nacional o Presidente do Conselho Fiscal
podera indicar até cinco delegados para auxilia-lo durante a gestdo interina, necessitando,
para a efetivagdo dos nomes, de aprovacdo da Assembléia Geral Ordinéria ou
Extraordinaria.

Art. 70. Em caso de rejeicdo das contas, todos 0s que derem causa as irregularidades e os
ordenadores de despesa serdo destituidos e tornar-se-do0 impedidos de exercerem
guaisquer cargos ou funcdes, ainda que temporarias, na estrutura do SINASEMPU pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

§1°. Aplica-se o caput deste aos membros da Diretoria que renunciaram, desde que tenham
tido participacdo em irregularidades na gestao, comprovada pelo Conselho Fiscal.

§2°. O Conselho Fiscal é obrigado a apresentar & Assembléia Geral Ordinaria/Extraordinaria
e na Plenaria Nacional os nomes dos membros da Diretoria Nacional Executiva que
cometeram irregularidades nas contas do SINASEMPU.

83°. Ap6s a apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal, a renuncia de membros da
Diretoria Executiva Nacional implicara nas san¢des do caput deste artigo.

Art. 71. O Conselho Fiscal e os atos administrativos praticados pela Diretoria serdo regidos
pelo Regulamento Administrativo do SINASEMPU.

Art. 72. O mandato do Conselho Fiscal € de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho ndo poderdo se repetir no mandato
imediatamente consecutivo.

Art. 73. O presidente do Conselho Fiscal é eleito por indicacdo e votacdo de seus membros.

Art. 74. Nenhum dos membros do Conselho poderd pertencer ao mesmo Estado que o
Presidente do Sindicato.

Art. 75. As restricbes do artigo 74 s6 serdo impostas na ocasido da eleicdo do Conselho
Fiscal.
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Art. 76. Antes da posse do novo Conselho Fiscal havera reunido conjunta entre o Conselho
em exercicio e o eleito e, ao final do evento, acontecera a posse dos novos membros do
Conselho Fiscal a ser dada pelo Presidente daquele.

Art. 77. Nas Sec0Oes Sindicais, obrigatoriamente, haverd um Conselho Fiscal Seccional.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal Seccional possui, no limite de sua base, os mesmos
direitos e obrigacdes do Conselho Fiscal Nacional, ressalvado o disposto nos paragrafos 2°,
3° e 4°, do artigo 59.

Art. 78. As recomendactes expedidas pelo Conselho Fiscal Nacional podem ser acolhidas
pelas Secbes Sindicais e Diretoria Nacional e observado seu cumprimento pelo Conselho
Fiscal Seccional.

Art. 79. O Conselho Fiscal Nacional determinara a suspensdo dos repasses de recursos a
Secdao Sindical nos seguintes casos:

a) rejeicao das contas pela AGO Seccional,
b) constatacéo definitiva de irregularidades;
¢) quando néo efetuar prestacdo de contas trimestralmente a Diretoria Executiva Nacional.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas da alinea "c" devera ser encaminhada a Diretoria
Executiva Nacional no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do ultimo dia do
trimestre.

Art. 80. O Conselho Fiscal Seccional devera emitir relatério anual ao Conselho Fiscal
Nacional acerca das contas da Sec¢é&o Sindical.

Paragrafo Unico. Em caso de denlncia de filiado ao SINASEMPU sobre a existéncia de
irregularidades nas contas da Secao Sindical poderd, o Conselho Fiscal Nacional, requisitar
documentacdo complementar para apurar tais denuncias.

Art. 81. No caso de rejeicao das contas da Secédo Sindical, podera ser solicitada a re-analise
das mesmas pelo Conselho Fiscal Nacional, como instancia superior.

81°. O pedido de re-andlise tera efeito suspensivo, interrompendo-se o0s repasses de
recursos a Secdo Sindical até parecer conclusivo das contas, na hipétese do art. 79, alinea
"a" deste Estatuto.

§2°. Serdo mantidos repasses dos valores capazes de honrar as despesas fixas e 0s
compromissos financeiros ja contraidos pela Sec¢ao Sindical.
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83°. N&o constatadas as irregularidades apontadas nas contas da Se¢do Sindical, devera
ser retomado imediatamente o repasse de todos os valores assegurados pelo Estatuto,
inclusive os retroativos;

84°. Constatadas irregularidades, no caso de posterior regularizacdo, o repasse sera
retomado sem o retroativo.

TITULO VI.
DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA.

Art. 82. Todos os sindicalizados do SINASEMPU que deixarem de cumprir 0 presente
Estatuto, ou o Regimento Interno da Secao Sindical, poderdo sofrer as sancfes de
adverténcia por escrito, suspensao e destituicao.

Art. 83. Todos os dirigentes de qualquer instancia deste Sindicato que deixarem de cumprir
0 presente Estatuto, o Regimento Interno do SINASEMPU, o Regimento Interno da Secao
Sindical e as deliberagbes das instancias deliberativas (Assembléia Geral, Diretoria
Executiva Nacional, Diretoria da Secédo Sindical, Assembléia Geral Seccional e Conselho
Fiscal), conforme o caso, poderao sofrer as san¢gdes de adverténcia por escrito, suspensao e
destituicao.

Art. 84. Para aplicar as sancdes referidas no caput deste artigo, sera constituido o Conselho
Nacional de Etica que analisara caso a caso.

§1°. O sindicalizado que discordar do Parecer do Conselho Nacional de Etica podera
recorrer as instancias superiores.

§2°. Os recursos dos sindicalizados terdo efeito suspensivo.

§3°. A constituicdo do Conselho Nacional de Etica e as instancias que poderdo aplicar as
sancdes serao definidas no Regulamento Administrativo.

TITULO VIL.
DISPOSICOES GERAIS.

Art. 85. Os membros da Diretoria Nacional, das Sec¢des Sindicais e do Conselho Fiscal ndo
receberdo remuneracdo pelas atividades que desempenharem no SINASEMPU,
ressalvando o ressarcimento de despesas feitas para o desempenho das atividades
sindicais.

81°. Ao Presidente ou Diretor do SINASEMPU, devidamente licenciado sem vencimentos,
fica assegurada a cobertura de todas as vantagens financeiras e assistenciais que possui
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como servidor do MPU, bem como todas as despesas adicionais decorrentes do seu
deslocamento e permanéncia na cidade Sede do Sindicato.

§2°. Fica assegurado ao Presidente do SINASEMPU o pagamento de ajuda de custos,
estando no exercicio das funcfes na propor¢ao de 05 (cinco) salarios minimos.

83°. Aos membros da Diretoria Executiva instalados no Distrito Federal é facultado o
ressarcimento de no maximo 02 (dois) salarios minimos mensais, com gastos devidamente
justificados.

Art. 86. Somente a cada 03 (trés) anos podera haver quaisquer mudancgas neste Estatuto,
salvo haja requerimento assinado por 3/4 (trés quartos) dos Delegados credenciados na
abertura da Assembléia Geral Ordinéria.

Paragrafo Unico. Para alteracdo deste Estatuto, sera exigido o voto de 2/3 (dois tercos) dos
Delegados credenciados na abertura da Assembléia Geral.

Art. 87. A contribuicdo mensal do filiado serda de 0,8% (zero virgula oito por cento) da
remuneracao bruta do servidor, sendo que 5% (cinco por cento) do montante arrecadado
sera destinado ao fundo de reserva, que podera ser utilizado em caso de greve e/ou outras
finalidades relevantes que representem ameaca ou lesdo a direitos e prerrogativas dos
servidores filiados.

Art. 88. Do montante bruto arrecadado, ja descontado o fundo de reserva, serd destinado
5% para o fundo de AGO, que visa custear parte das despesas das AGOs.

Art. 89. O valor, bem como a forma de calculo da Contribuicdo Mensal s6 podera ser
alterada em Assembléia Geral.

Art. 90. O SINASEMPU nao podera contribuir, sob nenhum aspecto, para partido politico ou
campanha politica de qualquer candidato, para qualquer cargo, em qualquer Estado.

Art. 91. O dirigente que infringir o disposto no artigo anterior, seja da Diretoria Nacional ou
Secao Sindical, perderd o cargo que ocupa, ficando inelegivel para qualquer cargo, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, ressalvada a responsabilidade civel e criminal decorrente dos atos
praticados.

Art. 92. A extincdo ou fusdo do Sindicato sé se dara por deliberacdo em Assembléia Geral
convocada especificamente para este fim.

81°. Para haver a convocacéo prevista no artigo anterior, sera exigido o requerimento de, no
minimo, 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos filiados.
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§2°. Para decidir pela extincdo ou fusdo do Sindicato, far-se-ao duas votagdes, sendo que a
segunda votacdo devera ocorrer no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas apos a
primeira votacdo, podendo, a critério da assembléia, ser estipulado prazo maior até o limite
de 72 (setenta e duas) horas.

83°. Em cada votacao, sera exigido, para confirmar a extingdo e/ou fusdo do Sindicato, voto
de, no minimo, 3/4 (trés quartos) dos Delegados credenciados na Assembléia Geral.

Art. 93. No caso de extin¢do do Sindicato, a Assembléia que decidir pela extingdo ou fuséo
determinara o destino do seu patrimdnio.

81° A escolha da destinagdo dos bens do Sindicato dar-se-a por maioria absoluta dos
delegados credenciados na Assembléia.

§2°. Na impossibilidade de deliberacdo vélida, nos moldes do paragrafo anterior, criar-se-a
uma comissao eleita.

Art. 94. Nos prazos constantes do presente Estatuto, exclui-se o dia do comeco incluindo o
do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequlente se o vencimento
cair num sabado, domingo ou feriado.

Art. 95. As disposicdes referentes a criacao e funcionamento do Conselho Fiscal Seccional
serdo estipuladas no Regimento Interno da Respectiva Secdo Sindical, obedecido o
presente Estatuto e o Regulamento Administrativo do SINASEMPU.

Art. 96. O Presidente, o Diretor Financeiro e o Secretario Geral deverdo estar residentes e
domiciliados na cidade-sede do Sindicato, por ocasido da posse e durante todo exercicio do
mandato.

Art. 97. O Regulamento Administrativo dispora sobre a criacdo de diarias concedidas aos
filiados e membros de 6rgdos do SINASEMPU quando em viagem de interesse do Sindicato.

81°. As despesas com hospedagens e passagens ndo estardo incluidas nestas diarias,
sendo dever do SINASEMPU custea-las.

§2°. A diaria ndo é devida no caso de realizagéo de Assembléias Gerais.

Art. 98. As eleicbes para as Diretorias Seccionais dar-se-do simultaneamente com as
eleicOes da Diretoria Nacional.

81°. A primeira Diretoria da Secao Sindical serd eleita na Assembléia de sua criacdo, cujo
mandato se encerrara no mesmo periodo do mandato da Diretoria Executiva Nacional.

§2°. A data das posses das Diretorias Nacional e Se¢fes Sindicais sera obrigatoriamente no
dia 01 de junho.

SCS Quadra 01 Bloco "K" N° 30 Salas 503 E 504 ED. DENASA - Brasilia - DF - CEP: 70398-900 27
Fone-fax: (061) 3322-5480 ou 0800 7042819 - Home-page: www.sinasempu.org.br / e-mail: geral@sinasempu.org.br



\
SINDICATO NACIONAL DOS SERVIDORES

DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
SINASEMPU

Art. 99. A filiacdo do SINASEMPU as organizacdes sindicais ou congéneres nacionais ou
internacionais de defesa dos interesses de trabalhadores, desde que de natureza
democratica e ndo sectaria, dar-se-a por plebiscito, aprovada por 50% (cinglienta por cento)
mais 1 (um), dos filiados.

Art. 100. A convocacao do plebiscito se dara por deliberacao:

|. Da Assembléia Geral Ordinaria;

Il. Da Plenéria Nacional, por maioria de 2/3 (dois tergos);

[ll. Da Diretoria Executiva Nacional, por maioria de 2/3 (dois tercgos).

TiTuLovi.
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 101. Fica a cargo da Diretoria Executiva Nacional a regulamentacéo, no prazo de 90
(noventa) dias, da defesa dos servidores sindicalizados ao SINASEMPU em processos
administrativos e sindicancias.

Paragrafo Unico — A proxima Assembléia Geral Ordinaria ratificara o documento elaborado
pela Diretoria Executiva Nacional.

Art. 102. O célculo do repasse previsto no artigo 41 sera aplicado a partir de setembro de
2006.

Art. 103. O prazo de que trata o art. 41, § 3°, sera contado a partir de 27/05/2006.

Obs: modificacdes aprovadas na X A.G.O. do SINASEMPU, realizada em Brasilia/DF, de
24 a 27 de maio de 2006.

Brasilia, 27 de maio de 2006.
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